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INTRODUCTION

Les observateurs s’accordent a penser que |la génération qui monte, connaitra de plus grandes difficultés encore
gue la précédente et que son sentiment de frustration sera plus profond. Ces enfants abordent trés t6t la
préadolescence et ils se caractérisent de bonne heure par une pratique inquiétante du jeu, vécu comme
défoulement et moyen de destruction.
Lors des activités scolaires ou péri scolaires, leur demande serait sans cesse mouvante et dispersée, comme
incapable de se fixer sur un objet. Leur excitation se porterait a son comble a la moindre occasion et, dés I'entrée
dans I'enseignement secondaire, I'autorité des adultes ne leur apparaitrait déja plus comme allant de soi.

Ce rapport moral résume I'ensemble des activités proposées par I'équipe d’animation tout au long d’une année. Il
invite tous les lecteurs a se rendre compte du travail pédagogique, du choix des activités et de la méthodologie
d’intervention des animateurs. Il ne constitue en aucun cas, un rapport d’analyse de I'ensemble des situations
éducatives que nous vivons au quotidien avec les jeunes.

Comme a chaque rentrée de Septembre, le Centre Animation Jeunesse débute I'année scolaire avec beaucoup
d’énergie et de « vouloir faire » auprés des adolescents qui viennent de passer un été dynamique avec leurs
animateurs. L'arrivée de nouveaux collegues vient apporter quelques bouffées d’oxygene, nécessaires a la
« dynamique » de I’équipe.

L'implication réguliére des stagiaires et bénévoles issus de plusieurs horizons et parcours scolaires a apporté une
épaisseur supplémentaire dans I'action éducative et pédagogique tout au long de I'année. Encore merci a eux pour
leur implication et engagement.

Cette année s’est aussi caractérisée par notre participation a plusieurs groupes de travail et réunions encadrées par
divers responsables administratifs de la municipalité. Le CAJ a été présent dans tous les groupes de travail et
thématiques transversales territoriales : politique de la ville et animations de quartier, C.L.S.P.D, C.T.G, MILDECA,
parentalité et a apporté les remarques nécessaires a la politique jeunesse de notre ville.

La présence réguliére de nos élus jeunesse siégeant au Conseil d’Administration a permis de mieux appréhender les
conclusions de ce travail d’analyse et de choisir ensemble les prospectives futures du CAJ. A ce titre, un travail sur la
reformulation des objectifs de notre convention aupres de la ville de Talence s’est poursuivi.

Nous ne pouvons ignorer le poids énorme de la société chez I'adolescent, du role de la culture « fast-food », du réle
fondamental de la famille et de I'école, de I'aspect formateur du quartier ou de la rue. Nous continuons a lutter
contre la tendance qui considére le jeune plus comme un consommateur qu’un acteur citoyen.

Pourtant la jeunesse avance au méme rythme que celui de la société de consommation. Est-ce vraiment une véritable
avancée ? Inflation de technologies, jeux vidéo, téléphone portable, SMS, Facebook, Tiktok, I.A et cyber en tout genre
sont devenus les nouveaux objets socialisants devant lesquels, perplexité, doute, incertitude, alimentent les
inquiétudes de bon nombre d’adultes sur le modéle d’éducation des adolescents. Cette nouvelle culture juvénile et
adulte suscite aussi des interrogations sur nos choix pédagogiques et les attitudes que nous pouvons avoir avec eux
(loisirs, mode de communication, information, langage). Elle pose aussi les nouvelles finalités éducatives vers
lesquelles nous voulons aller | Elle remet en question nos convictions, nos valeurs et le sens que nous voulons
impulser auprés de cette génération.

Dans ce sens, le passage des adolescents dans un lieu comme le nbtre doit leur apporter des atouts supplémentaires
pour que leur insertion dans la société se fasse dans les meilleures conditions et qu’ils puissent y trouver une véritable
place, sans étre laissés au bord de la route !!!

Ce travail quotidien, fait de petits riens qui vont permettre une confiance et un ajustement de I'offre aux besoins des
jeunes, n’a rien de spectaculaire et reste, le plus souvent, ignoré de tous car trop discret pour étre vu. Ce
cheminement invisible est pourtant a la base d’un travail avec la jeunesse qui va lui permettre d’étre écoutée et
accompagnée dans ses projets.



Les moyens humains et matériels que nous mettons en place sont importants mais non « rentables » d’un point de
vue économique. Nous ceuvrons avant tout sur des notions de lien et d’utilité sociale, qui n"ont pas encore de
légitimité sur les marchés boursiers ou les places financieres. Nous en sommes seulement le « service apres -vente »
qui en plus, ne jouit pas de tous ces bénéfices.

L’accueil de jeunes porteurs de troubles psychologiques ouvre actuellement de nouvelles voies et perspectives de
travail. Bien que difficiles, les rencontres avec les autres jeunes du CAJ s’avérent enrichissantes. L'équipe
pédagogique continue de mettre en place et d’enrichir le processus « d’inclusion ».

Force est de reconnaitre aussi que le CAJ attire plus de jeunes notamment pendant les vacances scolaires.
L'attractivité des calendriers d’activités doit attirer 'attention de tous si nous ne voulons pas transformer le CAJ et
I'action éducative en un « carrefour market » du loisir et accroitre les listes d’attente qui constituent une
problématique grandissante aupres des familles.

Que dire de l'attente pendant les inscriptions ? Le tirage au sort des jeunes sur les activités ? Talengais et non
talencais pour demain ?

Nous devons pour préparer au mieux I'avenir des jeunes, requestionner en permanence notre projet éducatif et
pédagogique et continuer a étre porteurs d’innovations aupres de nos différents responsables (administrateurs, élus,
financeurs) dans un contexte socio-économique et politique encore plus difficile.

Enfin, c’est avec beaucoup de satisfactions que je remercie I'équipe du CAJ pour cette année parfois, souvent,
difficile. Je continue a I'encourager a maintenir son dynamisme, sa disponibilité et son dévouement pour la structure,
les jeunes et leurs familles.

Raphaél BRITTELLI
Directeur du Centre.
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ORGANIGRAMME 2024 - 2025 DU CAJ
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration élu par I'’Assemblée Générale du 20 juin 2025, pour une durée de 2 ans, est composé des
personnes suivantes :

Un Bureau avec :

- Michel FARGUES, Président - Isabelle BALLIGAND, Trésoriére Adjointe
- Elisa VAN IMPE, Vice-Présidente - Karine GALOPEAU, Secrétaire

- Régis CALMELS, Trésorier - Karine FONTANA, Secrétaire Adjointe
les autres membres : les délégués de la ville de Talence :

- Khaled AL BARAZI - Alain CAZABONNE

- Pascal BELLEVUE - Jean-Francois LAROSE

- Jean-Luc PRUNET

- Tony RIVIERE

- Auréle RODET
- Jean Michel ROINE



L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Elle est composée d'employés embauchés par I'Association et de trois animateurs mises a disposition par la Ville.

PERSONNEL DE L’ASSOCIATION

NOM Prénom Fonction — Type de contrat | Horaires Diplomes Secteurs d’activité
_ Direction du Centre,
Directeur du Centre . .
. ) D.E.F.A. Administration,
. Animateur Socio-culturel ) ] R
BRITTELLI Raphaél Polvvalent 35 heures D.E.D.P.A.D. Gestion financiere,
olyvalen
Y D.ES.J.E.PS. Gestion d'équipe,
CDI . .
Animation
Directrice adjointe N Coordination
. _ D.U.T. Carrieres
pédagogique , . Polyvalence
) ) ) Sociales option ) )
ARMAND Sophie Animatrice 35 heures Animati Animation S-C
nimation .
Socio-Culturelle ) Accueil, Loisirs Educatifs,
Socio-Culturelle . o
CcD/ Acc. a la Scolarité
L ] , Webdesigner ) o )
Secrétaire Accueil Chargée ] Accueil Administratif,
. o Infographiste o
DIGIAUD Marion de la Communication 35 heures L Communication,
Multimédia .
CDI Graphisme
CAT.IC
. Agent de service .
FAHMI ZAZZA Habib 20 heures - Entretien
CDD - CUlI
i Assistante de Direction Secrétariat de direction
GUERIN Corinne 35 heures D.P.E.C.F. o
CDI Comptabilité
Polyvalence
, , 38me année B.U.T. Animation S-C
GUTIERREZ Lola Animatrice en alternance | 35 heures N ) ] o )
Carriéres sociales | Accueil, Loisirs Educatifs,
Acc. a la Scolarité
Polyvalence
3 ) ) Animation S-C
LAVAUD Léana Animatrice en alternance | 35 heures B.P.J.E.P.S. ] o )
Accueil, Loisirs Educatifs,
Acc. a la Scolarité
Polyvalence
PONNOUSSAMY Gilles Animateur 35 h B.A.F.A. Animation S-C
eures .
- Vissou CDI B.P.J.E.P.S. en cours | Accueil, Loisirs Educatifs,
Acc. a la Scolarité
Polyvalence
. _ B.PJ.E.P.S . .
Animatrice L ] Animation S-C
SIGWALT Flore 35 heures | Activités physiques ) o )
CDI Accueil, Loisirs Educatifs,
pour tous . o,
Acc. a la Scolarité
] Polyvalence
Animateur ) )
B.P.J.E.P.S. Animation S-C
TURBET DELOF Yvan CDD 35 heures . ) . ] S, )
) Animation sociale | Accueil, Loisirs Educatifs,
Depuis le 01/03/2025

Acc. a la Scolarité




PERSONNEL MIS A DISPOSITION

B.E.E.S. Football Polyvalence
) Dipldme Universitaire Animation S-C
o Animateur , ) , ) ) L
ALOY Wilfried ) 35 heures Evaluation et Préparation Accueil, Loisirs
Socio-Culturel i . _ .
Physique Educatifs, Acc. a la
Licence S.T.A.P.S. Scolarité
D.U.T. Carrieres Sociales option
Animation
) Polyvalence
Socio-Culturelle ) )
. . . Animation S-C
Animateur D.E.A. Sciences de la Cognition . .
FOUCHERE Yann ) 35 heures . Accueil, Loisirs
Socio-Culturel Moniteur 1°" secours de , ) .
] Educatifs, Acc. a la
Secourisme o
o o N Scolarité
Dipldmé en thérapie familiale
psychanalytique
) Polyvalence
Animateur N ) ) ) )
) D.U.T. Carrieres Sociales option Animation S-C
X Socio-Culturel o o
HAVY Stéphane ) , 35 heures Animation Accueil, Loisirs
usqu’au .
q Socio-Culturelle Educatifs, Acc. a la
9/03/2025 o
Scolarité

Animation S-C : Animation Socio-culturelle

B.A.F.A. : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

B.E.E.S. : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif

B.P.J.E.P.S. : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
C.A.T.l.C: Conseillére et Assistante en Technologies de I'Information et de la Communication
CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CUI : Contrat Unique d’Insertion

D.E.A. : Dipléme d'Etudes Approfondies

D.E.D.P.A.D. : Diplome d'Etat de Directeur de Projet d'Animation et de Développement
D.E.F.A. : Dipléme d’Etat aux Fonctions d’Animateur

D.E.S.J.E.P.S. : Dipldme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
D.P.E.C.F. : Dipléme Préparatoire aux Etudes Comptables et Financiéres

D.U.T. : Dipléme Universitaire de Technologie

S.T.A.P.S. : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives




LE PUBLIC

Le Centre Animation Jeunesse est destiné a TOUS les jeunes a partir de 10 ans jusqu'a 17 ans, sans distinction sociale,
culturelle, religieuse ou ethnique. Depuis 2007, les anciens jeunes du Centre agés de plus de 18 ans peuvent adhérer a
I'Association.

Une des missions du Centre est d’étre autant a la disposition et a I'’écoute des jeunes que des parents qui souhaitent
que leurs enfants pratiquent des activités, rencontrent d’autres jeunes, tout en étant sous la responsabilité d’adultes
professionnels.

En ce sens, le CAJ est un " SERVICE " pour les familles, ouvert toute 'année, pouvant s’adapter a la demande des parents
et des jeunes, en accord avec son Projet Educatif.

Pour venir au Centre, il n’est pas obligatoire de prendre immédiatement I'adhésion. Un jeune peut donc venir un aprés-
midi ou quelques journées sans que cela nécessite un engagement définitif.

Adhérer au Centre permet d’une part, de responsabiliser et d'impliquer directement les jeunes dans |'organisation de
leurs loisirs, et d’autre part, de les accompagner dans une véritable expérience collective (donc citoyenne) avec d’autres
jeunes dans une institution ou chacun peut avoir une place, un mot a dire, étre écouté et respecté.

Il est a noter que dans le prix d'inscription sont comprises :
- l'adhésion a I'Association, pour un montant de 10 €,
- la cotisation annuelle qui donne accés au temps d'ouverture des accueils du CAJ et a tous les supports
d'animation, d'un montant de 15 € pour les Talencais et 25 € pour les non-Talencais.
Pour 2024-2025, le co(t total était de 25 € pour les Talencais et 35 € pour les non-Talencais.
Ci-apres, vous trouverez les tableaux concernant les jeunes qui ont fait la " démarche " d’adhérer a I’Association.

LE PUBLIC DU CAJ entre septembre 2024 et ao(t 2025

Le CAJ compte 430 jeunes adhérents : 344 jeunes Talengais + 86 jeunes extérieurs a Talence

Filles du QPV! 32 Gargons du QPV 39
Autres Filles Talencaises 110 Autres Gargons Talengais 163
Filles hors Talence 38 Garcgons hors Talence 48
TOTAL FILLES 180 TOTAL GARCONS 250

1 QPV : Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville



Répartition géographique du public

Ville Nombre de Jeunes Ville Nombre de Jeunes
Talence 344 Caudan (56) 2
Pessac 14 Mérignac
Bordeaux 14 Cadaujac 1
Begles 16 Trédion (56) 1
Villenave d’Ornon 23 Roaillan 1
Gradignan 8 Floirac 2
Lacanau 3
Répartition géographigue du public Talencais
Nombre de jeunes Nombre de jeunes
Quartier 2024-2025 2023-2024 Quartier 2024-2025 2023-2024
Thouars 59 69 Raba 12 13
Poste Mairie 67 77 Saint-Genes 14 11
Lycée 37 47 Taillade 26 9
Peylanne 35 35 Zola 7 9
Médoquine 28 28 Haut-Brion 5 8
Cauderes 14 15 Suzon 10 4
Plume La Poule 15 13 Bijou 1 2
Fauvette 14 13 TOTAL 344 363
Répartition par age, par sexe au 14/08/2025
2024-2025 2023-2024
Age Gargons Filles TOTAUX Gargons Filles TOTAUX
10ans 20 12 32 8 21 29
11 ans 31 29 60 33 30 63
12 ans 38 28 66 44 39 83
13 ans 39 29 68 60 29 89
14 ans 46 32 78 36 29 65
15 ans 27 20 47 25 21 46
16 ans 22 15 37 14 8 22
17 ans 15 5 20 9 6 15
218 ans 12 10 22 11 10 21
TOTAUX 250 180 430 240 193 433
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Répartition par Etablissements Scolaires Talencais

Eléves d’Ecoles Primaires

Eléves de Colleges

Albert Camus 17 Victor Louis 101
St Genes 6 Henri Brisson 71 0
Joliot Curie 14 St Genés 61 S
Gambetta 8 Notre Dame Sévigné 35
Jules Michelet 2 a Eléves de Lycées
Notre Dame Sévigné 1 Victor Louis 15
Georges Lasserre 0 Kastler 2 o
Maurice Ravel 1 St Genes 1 -
Paul Lapie 3 Lycée hotelier 1
St Exupéry 0

Autres communes (58)
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LE RAPPORT DE GESTION 2025

NOMBRE D'ADHERENTS | 430 | 433 403
ANNEES | 2025 | 2024 écart | | 2023 |
PRODUITS - PRESTATIONS DE SERVICES 119 918,97 96 193,34 2372563 99 393,75
70610010  |RECETTES T.LJ. 3023,00 2577,00 446,00 3 425,00
70610020 |RECETTES : ATELIERS, PROJETS 44,00 44,00
70610021  |PROJET SURF 17389,00]  11119,00 6 270,00 17 473,00
70610022  |PROJET EQUITATION 22727,50|  21641,20 1086,30 22348,15
70610023 | ATELIER MUSIQUE 152,00 152,00 313,00
70610024 |ATELIER STREET DANCE 613,00 336,00 277,00 500,00
70610026  |ATELIER MANGA 148,00 455,00 -307,00 422,00
70610030 |RECETTES : ADHESIONS 11303,67|  10206,33 1097,34 957533
70610040  |RECETTES : ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE 720,00 1275,00 555,00 1585,00
70610041  |RECETTES : SECTEUR 14-17 ANS 413,00 334,70 78,30 3509,80
70610050  |RECETTES : VACANCES 16903,00]  15148,00 1 755,00 13318,00
70610051  |RECETTES : VACANCES SEJOURS 37423,00] 2728900 1013400 24118,00
70620000  |RECETTES : DIVERS 2114,00 363090| 151690 579,57
70710000 |VENTE : BAR-ACCUEIL, CONFISERIES 2 168,45 198521 183,24 1489,90
70720000,00 |RECETTES : CAISSE PROJET PLEIN AIR (AUTOFINANCEMENT) 4973,35 497335 737,00
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION ¥ 526424997 494761,58 3166341 474 487,53
74510000  |SUBVENTION MAIRIE TALENCE 446 000,00  435000,00] 11 000,00 411 000,00
Subvention fonctionnement Association 358 835,94 313784,70 45 051,24 292 660,98
Mises a disposition Personnel Animation 87 164,06 121 215,30 -34 051,24 118 339,02
74520000  |SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 0,00 1740,00| -1 740,00 1460,00
74530000  |SUBVENTION CAF - PSO 56653,04| 3412681 2252623 39197,89
74530010  |SUBVENTION CAF - CLAS 12 946,95 9663,75 3283,20 8 504,64
74531000 |SUBVENTION VWV 4000,00 2.800,00 1 200,00 2 000,00
74532000  |SUBVENTION CAF - REAAP 2925,00 3500,00 575,00 3500,00
74550000  |ACSE - CONTRAT VILLE 3900,00 3900,00 0,00 3500,00
74560000 |SUBVENTION ETAT 0,00 0,00 0,00 1000,00
74570000  |SUBVENTIONS DIVERSES 0,00 4031,02| 403102 4325,00
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1088,04  2376,37  -128833 4039,58
[75800000  [PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE | 1088,04] 237637|  -128833] | 4039,58]
PRODUITS FINANCIERS 9440,30 13 870,21 -4429,91 11 780,19
[76800000  [PRODUITS FINANCIERS DIVERS | 944030 1387021  -442991| | 1178019
PRODUITS EXCEPTIONNELS 300,00  7515,62 -7 215,62 0,00
77520000  |PRODUITS CESSION IMMOBILISATIONS CORPORELLES 0,00 750000  -7500,00 0,00
77700000 |QUOTE PART SUBVENTION INVESTSSEMENT 300,00 15,62 284,38 0,00
TRANSFERT DE CHARGES 0,00 36 256,45  -36256,45 32778,37
79100000  |TRANSFERT DE CHARGES 0,00 1811,55| 181155 1420,70
79110000  |ASP - POLE EMPLOI 0,00 9380,80] 938080 13075,92
79120000 |UNIFORMATION REMBOURSEMENTS 0,00 5964,10] 596410 6931,75
79130000  |PARTICIPATIONS MANIFESTATIONS (bailleurs sociaux) 0,00 1000000 1000000 9.500,00
79130000  |PARTICIPATIONS MANIFESTATIONS (mairie) 0,00 9100,00] 910000 1850,00

657 172,30

650 973,57

6 198,73
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ACHATS - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 257 209,15 313 631,83 -56422,68 315 045,39
60320000 VARIATION STOCKS AUTRES APPROVISIONNEMENTS 286,01 -246,36 532,37 129,98
60600100 ANIMATIONS (VACANCES) 4 600,26 5064,28 -464,02 6932,38
60600101 ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE 1398,52 1922,87 -524,35 1824,50
60600102 ATELIER MUSIQUE 97,46 128,40 -30,94 378,48
60600103 ATELIER MANGA 28,10 50,28 -22,18 303,05
60600104 ATELIER MANUEL 278,09 0,00 278,09 220,40
60600105 ATELIER DEMOS 163,30 511,02 -347,72 720,00
60600107 ATELIER STREET DANCE 182,59 434,95 -252,36 387,99
60600108 ATELIER PARENTALITE 1020,43 1912,70 -892,27 3359,00
60600109 SECTEUR 14-17 ANS 568,19 1178,99 -610,80 1852,88
60600110 ANIMATION (ACCUEIL) 383,58 70,65 312,93 76,14
60600111 PROIJET VIDEO 175,46 465,45 -289,99 975,94
60600200 SORTIES (VACANCES) 13 999,31 15917,37 -1918,06 11942,33
60600201 SORTIES (SEJOURS) 21363,50 18 593,33 277017 11116,57
60600300 T.LJ. 4428,01 4106,77 321,24 4 875,18
60600400 LIVRES & MAGAZINES 114,80 133,84 -19,04

60600500 PHOTO - VIDEO - MUSIQUE 184,84 468,78 -283,94 238,80
60600600 INFORMATIQUE 1506,19 1343,14 163,05 760,91
60600700 TROUSSE A PHARMACIE 233,22 227,86 5,36 231,69
60600800 PETIT EQUIPEMENT 1 856,05 2 044,30 -188,25 2 306,00
60600810 PETIT EQUIPEMENT - MENAGE 1084,45 1376,47 -292,02 727,58
60600900 FOURNITURES BUREAU 1279,34 1290,76 -11,42 1506,82
60680000 ALIMENTATION & BOISSONS 6 403,09 8 950,06 -2 546,97 6 551,16
60720000 ACHATS BAR CONFISERIE 2016,91 2200,74 -183,83 1556,26
61100100 DEPENSES MATERIEL PEDAGOGIQUE 674,59 1298,60 -624,01 1185,14
61100200 DEPENSES PROJET PLEIN AIR - SURF 8152,44 451291 3639,53 10 304,31
61100201 DEPENSES PROJET PLEIN AIR - EQUITATION 19577,02 16 473,93 3103,09 22061,13
61100300 DEPENSES PROJET AUTOFINANCEMENT 1632,77 0,00 1632,77 682,07
61200000 REDEVANCES DE CREDIT BAIL 0,00 0,00 0,00 1 000,00
61300000 LOCATIONS 13 812,00 13 139,96 672,04 11861,41
61310000 LOYER EMPLACEMENT CAMPING 4341,88 4 990,52 -648,64 2832,24
61320000 LOCATION MATERIEL 1565,00 1710,00 -145,00 1330,20
61330000 LOCATION MINIBUS 0,00 0,00 0,00 849,76
61500000 ENTRETIEN ET REPARATIONS 3562,86 5049,87 -1487,01 3674,63
61560000 MAINTENANCE 6326,13 11 285,22 -4 959,09 5352,43
61600000 PRIMES D'ASSURANCES 6 839,01 6 344,67 494,34 5672,70
61810000 DOCUMENTATION GENERALE 22,14 0,00 22,14 0,00
62100000 MISES A DISPOSITION MAIRIE 87 164,06 121 215,30 -34 051,24 118 339,02
62110000 PERSONNEL REAGIR 9 208,50 -9208,50 12 692,00
62260000 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX COMPTES 5204,42 4 868,11 336,31 4.827,66
62260010 CABINET EXPERT COMPTABLE 10 201,99 10 420,99 -219,00 9182,40
62300000 PUBLICITE, COMMUNICATION 2654,10 2378,95 275,15 3 603,55
62380000 POURBOIRES, DONS COURANTS 140,00 391,00 -251,00 150,00
62480000 TRANSPORTS DIVERS - ACTIVITES 7 175,03 7 920,48 -745,45 9 738,25
62510000 DEPLACEMENT TRANSPORT - PERSONNEL 266,85 261,00 5,85 232,10
62512000 REPAS EQUIPE - PIQUE NIQUE 2105,31 2670,58 -565,27 2913,02
62570000 RECEPTIONS, MANIFESTATIONS 4398,80 6 862,56 -2463,76 6617,57
62570100 MANIFESTATIONS PARTENARIALES 11 130,90 11 391,02 -260,12 18 559,66
62590000 REMB MANIFESTATIONS PARTENARIALES -6 200,00 0,00 -6 200,00 0,00
62600000 FRAIS POSTAUX & TELECOMMUNICATION 1259,34 1452,49 -193,15 1454,24
62610000 TELEPHONE PORTABLE 0,00 0,00 0,00 619,86
62700000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 537,66 660,85 -123,19 336,00
62710000 FRAIS BANCAIRES - SUM UP 692,15 269,43 422,72

62810000 COTISATIONS 321,00 708,24 -387,24
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IMPOTS ET TAXES 7 018,25 12 474,56 -5456,31 13 242,89
63310000 FORMATION DU PERSONNEL 144133 6 641,67 -5200,34 7905,25
63330000 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 5511,11 5091,47 419,64 4953,93
63390000 REMB OPCO, FORMATION -350,60 -350,60
63540000 DROITS D'ENREGISTREMENT & TIMBRES 0,00 336,30 -336,30 383,71
63710001 SACEM - SPRE 416,41 405,12 11,29
FRAIS DE PERSONNEL 334 730,96 311 731,37 22 999,59 312 639,41
64110000 SALAIRES, APPOINTEMENTS, COMMISSIONS (permanents) 196 932,27 197 447,16 -514,89 194 634,85
SALAIRES, APPOINTEMENTS, COMMISSIONS (contrats aidés) 34 725,01 23578,89 11 146,12 32782,41
SALAIRES, APPOINTEMENTS, COMMISSIONS (CDD) 18 786,76 0,00 18 786,76 0,00
SALAIRES, APPOINT., COMMISSIONS (vacataires, saisonniers) 16 420,41 15 798,00 622,41 13 003,47
64111000 PRIMES EXCEPTIONNELLES 4510,00 5912,00 -1402,00 4350,00
64111200 MASSE SALARIALE - GUSO 0,00 400,00 -400,00 947,19
64120000 CONGES PAYES 4840,47 -723,12 5563,59 3755,22
64200000 STAGIAIRES 800,00 800,00
64510000 COTISATIONS URSSAF 49 241,45 48 588,99 652,46 42 809,56
64520000 COTISATIONS AUX MUTUELLES 2938,49 2837,71 100,78 2 686,14
64530000 COTIS. CAISSES RETRAITES 13 201,04 12 932,04 269,00 11546,26
64550000 COTIS. PREVOYANCE 4356,59 3891,70 464,89 3898,90
64560000 CHARGES SOCIALES GUSO 0,00 204,08 -204,08 346,03
64582000 CHARGES CONGES A PAYER 966,79 50,32 916,47 1003,38
64750000 MEDECINE DU TRAVAIL 997,92 813,60 184,32 876,00
6491000 REMB AIDE A L'EMPLOI -13 986,24 -13 986,24
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 941,23 1502,00 -560,77 61,90
65400000 CLIENTS IRRECOUVRABLES 935,50 1502,00 -566,50
65800000 CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE 5,73 5,73 61,90
CHARGES FINANCIERES 948,13 790,82 157,31 0,00
66160000 INTERETS BANCAIRES 948,13 790,82 157,31 | | 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES 13 254,29 19 672,50 -6418,21 5016,08
67200000 CHARGES EXCEPTIONELLES EXERCICE ANTERIEUR 0,00 5420,84 -5420,84
67500000 VALEUR COMPTABLE SUR ACTIFS CEDES 0,00 920,55 -920,55
68112000 DOTATIONS AMORTISSEMENTS CORPORELS 11 396,29 10551,11 845,18 2 736,08
69500000 IMPOTS SUR LES BENEFICES 1858,00 2 780,00 -922,00 2 280,00
614 102,01 659 803,08 -45 701,07
BENEFICE / PERTE (-) 43070,29 -8 829,51 -23 526,25
TOTALINI 657 172,30 650 973,57
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EVOLUTION DU BUDGET de 2023 a 2025
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AUTRES ACHATS - AUTRES
PR:?%?%LSS'DE SUBVENTIONS | PRODUITSDE | PRODUITS PRODUITS | TRANSFERT DE |AUTRES ACHATS|  IMPOTS ET FRAIS DE CHARGESDE |  CHARGES EXCCEF;’;:BG;;ELL
SFRVICES |DEXPLOTTATION|  GESTION FINANCIERS |EXCEPTIONNELS|  CHARGES ET CHARGES TAXES PERSONNEL GESTION FINANCIRES e
COURANTE EXTERNES COURANTE |
m2023| 9939375 474 487,53 4039,58 11780,19 0,00 3277837 315 045,39 13242,89 312 639,41 61,90 0 5016,08
2024, 9619334 494761,58 4031,02 13870,21 7515,62 36256,45 313631,83 12474,56 311731,37 1502 790,82 19672,5
02025 11991897 | 526424,99 1088,04 9 440,30 300,00 0,00 257 209,15 7018,25 334730,96 941,23 948,13 13254,29
CHARGES EXCEPTIONNELLES
CHARGES FINANCIRES; 13 254,29 (1%). PRODUITS - PRESTATIONS DE SERVICES

948,13; 0% 119 918,97 (10%)

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
941,23 (0%)

FRAIS DE PERSONNEL
334 730,96 (26%)

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

/ 526 424,99 (41%)
IMPOTS ET TAXES

7018,25 (1%)

ACHATS - AUTRES ACHATS ET CHARGES
EXTERNES
257 209,15 (20%)

TRANSFERT DE CHARGES 0,00

0%,
fo} AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

PRODUITS EXCEPTIONNELS ~ pRODUITS FINANCIERS 1 088,04 (0%)
300,00 (0%) 9440,30 (1%)
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Le Centre Animation Jeunesse, association loi 1901 a but non lucratif, a pour objet de proposer en priorité a ses
adhérents agés de 10 a 17 ans des loisirs éducatifs, socioculturels, sportifs, des séjours, du soutien a la parentalité et de
I'accompagnement a la scolarité.

Malgré un contexte économique particulier, I’Association a dégagé un bénéfice de 43 070.29 € résultat de nouvelles
modalités de perception des recettes et de reliquat de subventions.

OBSERVATIONS :

FRAIS GENERAUX et RECETTES FAMILLES :

On constate une hausse de la participation des familles sur les activités, projets, séjours et adhésions pour un montant
de 23 725.63 €.

La hausse du co(t des prestataires, des frais de carburants et des résultats déficitaires ont conduit le Conseil
d’Administration a mettre en place une nouvelle politique tarifaire.

On observe, une hausse significative des recettes sur les projets Surf (+3 639.53 €), Equitation (+3 103.09€) et les activités durant les
séjours (+2 770.17 €). Ces projets continuent d’attirer de nombreux jeunes.

A noter la participation des jeunes de + de 14 ans qui ont organisé deux projets d’autofinancement avec une guinguette durant
I'Assemblée Générale 2025 et un loto fin Novembre. A été récoltée la somme de 4 973.35 € contre 1 632.77 € de dépenses.

Dans l'intention de toujours réduire le déficit de I'exercice comptable, il a été décidé d’annuler le repas de Noél 2025 (économie de
2 463.76 € en frais de réceptions contre une baisse de recettes de 1 516.90 €).

Finalement, on constate une baisse de I'ensemble des achats et charges externes de 56 422.68 € (313 631.83€ —
257 209.15 €) essentiellement due a la variation des mises a disposition par la ville d’agents d’animation
(- 34 051.24 €) et aux interventions pour I'entretien des locaux avec I'Association Réagir (-9 208.50 €).

2025 a été marquée par des mouvements de personnel avec le départ d’'un agent d’Animation, Stéphane HAVY en
mars et 'embauche de I'agent d’entretien Habib FAHMI ZAZZA aprés de longues années au service de I’Association
Réagir.

Durant I'année 2024, I’Association a investi dans 2 nouveaux minibus pour assurer la sécurité des enfants et réduire
le colt des frais de réparation (-1 487.01 €). Dans le cadre du bon fonctionnement de la structure, le CAJ avait aussi
investi dans un logiciel spécifique a la gestion d’'un ACM?, soit —4 959.09 € pour sa mise en place en 2025.

Une nouvelle réglementation comptable est entrée en vigueur le 01/01/2025 avec la suppression des comptes de
transferts de charges (791xxx) remplacés par des comptes de charges spécifiques (6xx9xx). Cela concerne le
remboursement des frais engagés pour les manifestations partenariales, les formations et les contrats de travail type
alternants, CUI-CAE. Ainsi on trouvera :

Charges et frais engagés :

2024 2025
6411000 SALAIRES (contrats aidés) ‘ 23578.89€ 6411000 SALAIRES (contrats aidés, CDD) 34725.01€
6331000 FORMATION DU PERSONNEL 6641.67€ | 6331000 FORMATION DU PERSONNEL 144133 €
6257010 MANIFESTATIONS PARTENARIALES ‘ 11391.02 € | 6257010 MANIFESTATIONS PARTENARIALES 11 130.90 €
Total | 41611.58€ Total | 47297.24 €

2 ACM : Accueil Collectif de Mineurs
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Remboursements en lien avec le tableau ci-dessus :

2024 2025

7911000 ASP —POLE EMPLOI 9380.80€ 6491000 REMB AIDE A L’'EMPLOI 13986.24 €
7912000 UNIFORMATION REMBOURSEMENTS 5964.10 € | 6339000 REMB OPCO, FORMATION 350.60 €
7913000 PARTICIPATIONS MANIFESTATIONS 10 000.00 € @ 6259000 REMB MANIFESTATIONS 6 200.00 €
(bailleurs sociaux) PARTENARIALES
7913000 PATICIPATIONS MANIFESTATIONS 9 100.00 € = Remboursement intégré dans la 11 000 €
(Mairie) subvention Mairie (7451000)

Total | 3444490¢€ Total | 31536.84€

FRAIS DE PERSONNEL :
L'équipe du Centre Animation Jeunesse est composée de permanents, d'un agent d’entretien en contrat aidé, d'alternants, de
vacataires et de saisonniers.

Les frais de personnel sont couverts par 'ensemble de la subvention de la Ville. Subvention a caractére constante soit 435 000 € +
11000 € remboursement manifestations = 446 000 €. L'année 2024 ayant entrainé un déficit, le Conseil d’Administrations a décidé
de retarder 'embauche d’un animateur suite au départ d’un salarié en CDI fin aout 2024, dans I'optique de réduire les codts.

Ainsi, les flux du personnel sont les suivants :

- 2 alternantes, une en BUT carriéres sociale et une en BPJEPS.

- 1 contrat en CUI-CAE pour I'agent d’entretien.

- 1 CDD a partir d’avril 2025.

- 1 départ d’'un animateur mis a disposition par la ville en mars 2025. La valorisation prévue pour I'année 2025
était de 125 000 € pour 3 agents, or fin d’année le montant est de 87 164.06 €. La différence a permis le passage
d’un contrat en alternance en CDI et un bénéfice pour I'exercice comptable.

- 2 passages en CDI : en juillet pour une alternante pour le remplacement de I'animateur ville et en septembre
pour I'agent d’entretien a temps partiel.

- Stabilité de la masse salariale des permanents en CDI.

- Hausse de la masse salariale des contrats aidés et CDD pour 29 932.88 € (11 146.12 € + 18 786.76 €).

SUBVENTIONS::

La subvention de la Mairie reste constante a 435 000 €. A cela s'ajoute :
- 10000 € pour le remboursement des frais engagés pour les manifestations 2024,
- 1000%€ pour les heures supplémentaires de I'équipe d’animation sur les festivités de fin d’année.

La subvention de la CAF est en augmentation de 25 809.43 € (22 526.23 € + 3 283.20 €), cela représente :

- lahausse de la fréquentation des jeunes sur les accueils et activités de la structure et sur les inscriptions a I'accompagnement
ala scolarité,

- 11480 € de CAF PSO pour 2024.

Anoteren 2024, unindu de 5 420,84 €, qui est venu en déduction de la subvention allouée par la CAF.

PRODUITS FINANCIERS :

- Baisse du taux de rendement du Compte sur livret, soit — 4 429.91 € soumis a I'lmp6t Société a 24 %.

RESULTAT COMPTABLE :

Suite a I'ensemble de ces variations, les ressources globales de I|'Association n‘ont augmenté que de 0.94 %
(+ 6 198.73 €) contre une baisse des dépenses de 7 % (- 45 701.07 €). Les efforts fournis pour équilibrer le budget et
la réserve sur la valorisation des mises a dispositions ont entrainé un bénéfice de 43 070.29 £€.
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EVENEMENTS MARQUANTS 2025 :

- Départ d’un animateur mis a disposition par la ville.
- Plus de contrats aidés (CUI-CAE, alternants).

- Application d’'une nouvelle politique tarifaire.

- Modification du Plan Comptable Général.

EVENEMENTS MARQUANTS 2026 :
- Départ d’'une animatrice CDI en juin 2026.
- Accueil de nombreux stagiaires, dont stage long.

Actif immobilisé Fonds propres
Immo incorporelles 159 159 0 Réserves 27 049
Immo corporelles 89 892 53219 36 673 Report a nouveau 152 807
Immo financieres 0 0 0 Excédent ou Déficit de l'exercice 43070
Subventions d'investissement 1184
90051 533758 36673 24111
Actif circulant Dettes
Stocks 388 0 388 Emprunts 22 704
Créances 32399 0 32999 Instruments financiers a terme 26 166
Disponibilités 365 866 0 365 866 Dettes fournisseurs 7 480
Charges constatées d'avance Dettes fiscales, sociales et autres 134 419
Produits constatés d'avance 20446

2025 2024 2023 2022

Répartition par nature de charges
Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens
Locaux 24 439 24 221 23910 23213
Energie et fluide 13 395 9962 17 553 8 787
Prestations
Mise a disposition de personnel 87 164 121 215 118 339 110482
municipal
Personnel bénévole
TOTAL 124 998 155 398 159 802 142 482

Répartition par nature de ressources
Prestations en nature

Mise a disposition par la Mairie de
Talence

Dons en nature 124 998 155 398 159 802 142 482
TOTAL 124 998 155 398 159 802 142 482
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PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DU CAJ

Accompagner les jeunes de 10 a 17 ans dans leur développement
personnel, social et citoyen afin de les aider a devenir des adultes

CITOYENNETE ‘
ET RESPECT ‘

* Apprendre a vivre
ensemble.

* Respecter les régles
communes.

+ Développer le sens des
responsabilités.

e

C 7

FAVORISER
LA SOCIALISATION
* Apprendre la vie

en groupe.

« Développer le respect
des autres.

« Encourager
la coopération.

9 ACCOMPAGNER @
LA CONSTRUCTION

« Aider les jeunes 3 W
trouver leurs repéres. |-

NOTRE MISSION >

autonomes, responsables et épanouis.

J

NOS VALEURS EDUCATIVES

INCLUSION ET
SOLIDARITE

EPANOUISSEMENT
PERSONNEL

* Renforcer la confiance ¢ Accueillir tous les jeunes
en Soi. sans distinction.

» Favoriser l'entraide et
la mixité sociale.

+ Développer les talents
et les capacités de chacun.
* Sensibiliser au handicap
et aux différences.

NOS OBJECTIFS EDUCATIFS

 Favoriser l'expression
des idées et des émotions.

PREPARER A

DE L'IDENTITE

« Comprendre ses droits

et ses devoirs.
+ Découvrir son
+ Respecter leur rythme

de développement. t cultusal

» Valoriser leurs

« Participer a la vie
compétences.

collective.

LA VIE CITOYENNE

environnement social

AUTONOMIE ET
ENGAGEMENT

¢ Encourager la prise
d'initiative.

* Accompagner les jeunes
dans leurs projets.

» Développer leur capacité
a faire des choix.

DEVELOPPER
L'EXPRESSION ET
LA CREATIVITE

« Activités artistiques
et culturelles.

= Projets collectifs.

+ Valorisation des
initiatives.

FAVORISER
LE BIEN-ETRE

« Offrir des espaces de
détente.

* Proopser des loisirs
adaptés.

» Créer un cadre rassurant
et bienveillant.

> 0

RENFORCER LE LIEN

AVEC LES FAMILLES

ET LES PARTENAIRES

+ Travailler en coopération
avec les parents.

+ Développer les
partenariats locaux.

+ Construire une continuité

o GARANTIR L'INCLUSION
DE TOUS LES JEUNES

+ Adapter l'accueil

h\‘ aux besoins spécifiques.
L/ + Sensibiliser aux situations
de handicap.

« Favoriser l'égalité
des chances.

ACCUEIL DES JEUNES
ET ACCOMPAGNEMENT
DES FAMILLES

Un accueil bienveillant

et individualisé pour tous
les jeunes et leurs familles.

© O

éducative.

N

NOS DOMAINES D’ACTION

O LOISIRS EDUCATIFS
60"\ ET PROJETS

O o .l A LA SCOLARITE
AD-N D'ANIMATION !
Des activités variées pour
apprendre, s'amuser,

se découvrir et grandir. la réussite de chacun.

N

MISE EN CEUVRE

3

OBJECTIFS MOYENS HUMAINS ORGANISATION ET ROLE DES
PEDAGOGIQUES ET MATERIELS FONCTIONNEMENT ANIMATEURS
Des objectifs clairs . Une équipe compétente Une organisation Des professionnels
et adaptés aux et des ressources ! rigoureuse pour un accueil | al'écoute, disponibles
besoins des jeunes. adaptées. de qualité. et engagés.

.

@ Eslvrifd 'équcpe o Communication » Bienveillance + %rﬁcéoa’ﬁon des Jeunes / z
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ACCOMPAGNEMENT

Soutien scolaire et aide 3
l'organisation pour favoriser

PROGRAMMATION
DES ACTIVITES
Des activités planifiées
et co-construites avec

ACTIONS CITOYENNES
ET OUVERTURE SUR
LE TERRITOIRE

Des projets pour comprendre

le monde, s'engager et créer
des liens avec notre territoire.

EVALUATION ET

{ AMELIORATION CONTINUE

Evaluer réguliérement
pour progresser
et répondre aux besoins.

/
-



Accompagnement a la scolarité

Au Centre // Au Coin

LE SECTEUR ACCUEIL

ACM

Extrascolaire 10-17 ans ‘- ------ j

Périscolaire

Parentalité

CENTRE ANIMATION
JEUNESSE

N

Loisirs Educatifs

Mercredis - Samedis -
Vendredis

Vacances
Séjours
Projets Annuels

Ateliers

Ateliers Parents Actions partenariales
Feres a oAl COIN ANIMATION Hoaeten
o Animations vie locale et
JEUNESSE Territoriales
Médiation
. Cohésion sociale
Nord/Sud e
Hangar 14 Inconnue
Ecole de Musique (DEMOS|
(Accueil Jeunes) ' ol O Mg | )
Projet Cracovie / Visite Auschwitz
Carnaval de Thouars
CAJ Structure inclusive
« Le Handicap » \
LES CHIFFRES :

FREQUENTATION ACCUEIL HORS VACANCES 2024-2025
Ateliers : Street Dance (du jeudi soir), Musique (du vendredi soir) hors projets Surf, Equitation et TLJ

En passages Nombre de jours CENTRE COIN Atelier

Mercredi 33 1028 119 -

Total 156 2 207 469 521
FREQUENTATION ACCUEIL VACANCES 2024-2025
En passages Nombre de jours CENTRE COIN TOTAL

Fin d’année 10 134 25 159

Printemps 129 32 161

TOTAL 73

*. fermeture annuelle du 16 ao(t au 9 septembre

950 191 1141
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L’ACCUEIL SITE (AU CENTRE ET AU COIN) :

L'arrivée d’une nouvelle famille est un « challenge » pour I'équipe d’animation. Inscrite comme un élément
fondamental de notre projet pédagogique et éducatif, la présentation du CAJ et de son fonctionnement, en vue d’une
démarche d’adhésion, se doit d’étre complete et explicite. Le réle de la secrétaire d’accueil est ainsi primordial, le
premier lien se crée entre la famille, le(s) jeune(s) et les membres de I'équipe.

L’Accueil est un secteur important et central. Ses différents espaces et équipements en intérieur et extérieur, au
Centre comme au Coin, sont de véritables lieux ressource : tous les projets, les activités et les autres secteurs gravitent
autour de celui-ci.

Echanges et rencontres y sont présents au quotidien. On peut y discuter de tout et de rien, parler de ses problemes
et de ses bonheurs, apprendre, jouer, découvrir, créer, s'informer, s’entraider, etc... Et I'équipe est la, toujours
disponible, dans la bienveillance, pour écouter, rassurer, accompagner, conseiller, orienter...

Les jeunes y vivent des temps de détente, se socialisent et peuvent s’approprier le lieu, leur « deuxiéme maison » pour
certains (!), dans un contexte différent des milieux scolaires et familiaux.

A I'accueil, chacun est libre de s’impliquer a son niveau et selon son désir : faire connaissance autour d’un jeu,
organiser un match de foot, faire des crépes en spontané, organiser un camp d’été, s’investir dans un projet plus
ambitieux ou tout simplement se poser dans un canapé pour lire un bon manga !

Role des animateurs.trices :

- Favoriser les échanges entre jeunes, leur permettre de s’exprimer,
- Entamer et développer une relation de confiance avec chacun d’entre eux, réguler le cas échéant,
- Favoriser une mixité sociale, culturelle et de genre, le vivre-ensemble,

- Veiller a ce que les jeunes respectent les regles de vie du Centre, se comportent et interagissent
convenablement,

- Sensibiliser les jeunes a des notions de citoyenneté et de participation, encourager leurs initiatives dans des
démarches autonomes,

- Rendre les jeunes acteurs de leur temps libre,
- Permettre aux jeunes d’accéder a des informations préventives (plaquettes, affiches, expositions, etc.),

- Les accompagner dans I'utilisation parfois addictive des écrans (console de jeu, téléphone, réseaux sociaux),
les sensibiliser d’'une maniére générale, sur les conduites a risques,

- ldentifier les jeunes nécessitant un accompagnement vers les structures de droits communs et /ou
spécialisées.

- Accueillir « au mieux », en fonction de nos moyens et nos compétences, des jeunes porteurs de troubles du
comportement (processus d’inclusion).

- Accompagner les jeunes majeurs dans leur évolution.
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LES PROJETS DE L’ACCCUEIL :

ATELIER STREETDANCE :

Ecrit par Flore Sigwalt

Dates : le jeudi, hors vacances scolaires, de 19h30 a 22h de septembre 2024 a juin 2025 (26 séances)
Nombre de participants : 17 (7 filles et 10 garcons)

Lieu : Espace Mozart

Objectifs :

- Contribuer a la régulation des comportements par la pratique de la danse.
- Proposer une activité entierement menée par des bénévoles.

- Développer la force, 'agilité, la discipline et I’'expression corporelle.

- Découvrir une culture urbaine vaste et populaire.

- Permettre aux jeunes de s’exprimer, de se dépasser, de se valoriser.

- Favoriser I'autonomie et la prise de responsabilité des plus grands.

Moyens (Humains/Matériels) :

4 bénévoles (Michel, Sébastien, Cyril, Léopold), 1 animateur référent (Stéphane) - Une animatrice suppléante (Flore)
- une sono mobile - des tapis de réception - des protections - un minibus de I'association.

Partenaires financiers :
O Mairie de Talence [0 CAF (Prestation de Services)

Déroulement :
- Atelier Streetdance - 26 séances

Tous les jeudis soir, début de session a 19h30 et fin a 21h30. Les arrivées des jeunes peuvent étre échelonnées dans
cette plage horaire avec pour condition de respecter les regles de I'atelier :

= Regle numéro 1, il est formellement interdit de juger ou de se moquer.

= Regle numéro 2, se référer a la regle numéro 1...

= |'échauffement et le renforcement musculaire sont obligatoires pour éviter toute blessure.

Cette année une nouvelle structure de séance a été proposée aux jeunes :ils ont eu tout au long de I'année un référent
adulte qui les a aidés individuellement, a progresser et a établir des « Moovs » spécifiques a leur duo. Cette
réorganisation a eu pour but de les faire progresser tout en renforcant leurs liens et de proposer une nouvelle
approche pour le spectacle intergénérationnel de fin d’année.

Quand sonne 20h45, c'est I'heure de la ronde...Tous en cercle pour se donner de la force, se soutenir et proposer des
passages individuels non obligatoires. Ce temps est attendu par les jeunes désormais, car ils veulent défier leur
« mentor ».

La fin de séance est dédiée aux échanges entre jeunes et bénévoles ou animateur, entre jeunes eux-mémes, a
I'apprentissage de chorégraphies pour ceux qui le souhaitent et au travail personnel. Sur quelques dates dans I'année,
certains amis "Bboys" d'un niveau trés avancé sont venus dispenser leur savoir en toute bienveillance a I'ensemble des
jeunes.

Cette année, une belle dynamique avec un groupe de plus en plus soudé et surtout beaucoup de motivation.

Notre mantra est PSLUDA : Prenez Soin Les Uns Des Autres.
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- Et aussi...

22 mars 2025

Sortie spectacle au Battle de danse "Serial Kickerz" pour voir des danseurs professionnels internationaux (Espagne,
Japon, Vénézuéla...) en 3V3. Les plus jeunes, pour qui c'était la premiere battle ont été impressionnés. 6 jeunes, 1
animatrice avec 3 bénévoles.

01 mai 2025

Rencontre et répétitions avec la troupe de danse de zumba de I'Espace Séniors de la Ville.

Nous avons pu ajuster et répéter la chorégraphie qui a été présentée par la suite, au Gala de I'Espace Séniors dans la
salle Solarium de Gradignan. Ce rendez-vous intergénérationnel est toujours riche en échanges, en rires et souvenirs
partagés.

07 mai 2025

Participation au spectacle proposé par |'Espace Séniors de la ville de Talence. Les jeunes ont pu proposer sur la grande
scene de la salle du Solarium a Gradignan une restitution de leur travail annuel lors de deux passages. Un battle avec
le groupe de zumba séniors suivi d’un battle entre les jeunes de I'atelier et leur « mentor ». Cette belle opportunité
devant presque 300 personnes a galvanisé les jeunes, qui ont monopolisé la scene 15 min de plus que prévu devant
I'effervescence de la salle et en présence de Mr le Maire sur la scene, en tant que jury d’un soir. Ce spectacle leur a
donné une motivation supplémentaire pour continuer leurs efforts et leur progression.

10 jeunes - 4 bénévoles- 2 animateurs et 1 bénévole (jeune adulte adhérente) photographe officielle de I'atelier.

14 juin 2025 :

Le centre Social de Bagatelle a organisé une féte familiale et a demandé aux jeunes de cet atelier de venir faire une
démonstration de break dance, leur a proposé de tenir une buvette afin de subvenir aux besoins financiers de I'atelier
ou d’en faire une sortie.

7 jeunes - 6 bénévoles et 1 animateur, ainsi que le directeur du centre social, fondateur de cet atelier.

Points + Points -
- Lutilisation de la salle Mozart, spacieuse et - Lavétusté de la salle (il pleut a I'intérieur).
adaptee. - La cohabitation avec un groupe de théatre dans |a
- Des tapis laissés sur place chaque jeudi. salle d'a coté.
- Le partage de valeurs communes et la - Une salle parfois indisponible (dont 1 fois sans avoir
transmission d'une "identité" CAJ. I'information en amont).
- Le sentiment d'appartenance a un groupe. - Déplacer la séance au Gamma ou sur le city stade du

- Beaucoup de jeunes sur |'atelier. CA

- Le travail en autonomie peut s’avérer compliqué et
I'apprentissage de la culture de I'effort devient un
véritable enjeu.

- Lerenouvellement du public.
- Un mélange de genres, de provenances.

- Lamise en place d'une structure plus "cadrée" sur

o - Le manque de tapis et de miroirs.
la premiere heure.

- La cohésion avec les bénévoles.

- Letravail exceptionnel des bénévoles présents
depuis plusieurs années qui montent toujours en
puissance.

- Des activités annexes liées a I'atelier (sorties,
spectacles, représentations)

- Lamise en place d’un suivi particulier 1
bénévole/1 jeune qui a porté ses fruits en termes
de progression et de motivation.
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- Présence d’une bénévole photographe (Clara) sur
toute I'année ainsi que d’une bénévole vidéaste
(Ysaline)

Conclusion / Perspectives :

La Ville nous a notifié que notre salle vétuste allait étre rasée en fin d’année 2025, nous avons donc déposé une
demande de prét de salle qui nous permettrait de pratiquer en toute sécurité a la rentrée 2025.

[l'y a un petit groupe de jeunes soudé, qui prend de plus en plus sa place dans un groupe déja formé par les grands
et jeunes adultes, nous assistons a un renouvellement du groupe.

Il va falloir définir avec les jeunes présents lors de I'événement de Bagatelle, ce qu’ils comptent faire avec les 500 €
de bénéfices récoltés lors de cette journée.

ATELIER MUSIQUE

Ecrit par Yann Fouchére

Dates : le vendredi, hors vacances scolaires, de 15h30 a 18h30 de septembre 2024 a juin 2025
Nombre de participants : 14

Co(t Participant Godter : gratuit

Lieu : une salle du CAJ

Objectifs :
- Favoriser I'expression des participants.
- Favoriser I'écoute et le partage.

Movyens (Humains/Matériels) :
- 1animateur (Yann).

- Salle de musique du CAJ.

Travail partenarial :
- Répétition de groupes ados tous les vendredis soirs : Apprentissage et reprises de morceaux connus choisis par le

groupe

- Primaires/petits collégiens 16h30-17h15

- Grands collégiens/lycéens 17h15-18h

- HD6 18h-18h45 : création, 5 concerts dans I'année dans des accueils jeunes et des salles partout en Gironde.
Premiére partie d’un concert pro au Trocké a Gradignan

- Répétition de deux groupes adultes les mardis et mercredis soirs.

- Organisation de concerts au CAJ lors des manifestations de I'association (Soirée de Rentrée et Assemblée
Générale)

Partenaires financiers :
0 Mairie de Talence [0 CAF (Prestation de Services)
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Points sur lesquels s’appuyer Points ayant posé probléme

- La motivation des participants. - Ladifficulté de stockage des instruments.

- La progression des ados. - Lavolonté de garder le c6té modulable et
partagé de la salle qui pose probléme par rapport

- Lambiance dans les groupes, liens entre les ados. - ) )
a I'entretien des instruments.

- Le nombre de jeunes ayant joué de la musique au CAJ. L, )
- Compliqué d’animer seul le projet au CAJ,

- Le passage des autres jeunes, de parents ou de impossible d’accompagner chaque ado a |a
passants qui viennent écouter et s’installer dans les hauteur de son talent notamment les chanteurs
canapés de la salle. et chanteuses.

- L'organisation en trois créneaux (16h-17h, 17h-18h et | - Les problématiques psy de certains ados qui
18h-19h) qui permet d’intégrer tout le monde quel prennent beaucoup de place dans I'animation
gue soit son niveau, de créer des groupes cohérents. des groupes.

- Auprogramme cette année : découverte, - Trouver un moyen d’assurer le maintien des
apprentissage et reprises avec les deux premiers séances lors de mes congés.

groupes, des reprises avec le deuxieme groupe et des
créations maison et répétitions pour les concerts avec
les « HD6 ».

- Lacréativité des ados.
- La participation a quelques concerts avec HD6.

- Le prét de la salle de musique par Raphaél a des
groupes d’adultes pour répéter, mille mercis.

- L’animation des soirées de rentrée avec des groupes
de musiciens professionnels en live.

Conclusion / Perspectives :
Grosse année « musiques actuelles » au CAJ entre la création, les répétitions, les concerts... Constitution d’un gros

groupe d’ados et d’adultes passionnés !l La dynamique collective permet de participer activement et de maniere
multidimensionnelle a la structuration et au développement de la personnalité de nos jeunes adhérents. Mégateuf !!!

PROJET « HANGAR 14 » - Accueil Jeunes :

Ecrit par Flore Sigwalt

Le Cadre

Le Hangar 14 est un accueil destiné aux jeunes adhérents de 14 ans et plus au sein du Centre Animation Jeunesse. Il
comporte des périodes d'accueil étendues pour ce public ainsi qu'une programmation spécifique établie en
consultation partagée.

Deux animateurs sont référents de l'action et les jeunes adultes viennent régulierement pour transmettre leur
expérience. Pour la communication, en plus de l'envoi classique des calendriers d'activités, nous donnons les
informations et rendez-vous sur les réseaux sociaux.

Nous tenons a préciser que cette année est une année particuliére, nous avons en paralléle le voyage pédagogique a
Cracovie, organisé par la Ville de Talence et encadré par les 2 animateurs référents du H14, pour les jeunes entre 15
et 21 ans. Cette expérience a nécessité plusieurs actions tout au long de I'année avec ce public, et plusieurs
adhérents.e.s ont été sur ce projet (cf. bilan Cracovie).
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IIn’y adonc pas eu de temps dédiés aux actions d’autofinancements cette année, de par ce projet, ainsi que du souhait
d’un groupe a se consacrer a la création d’un court métrage.
De plus, 'un des deux animateurs responsables a quitté la structure en mars 2025.

Les activités

Chague choix d'activité a été concerté avec les jeunes dans un souhait de les impliquer pleinement et de les rendre
acteurs de leurs loisirs.

04 octobre 2024 : Rassemblement des plus de 14 ans pendant la soirée de rentrée avec les familles, on a présenté le
projet, et sonder leurs intentions... Il y avait 9 jeunes présents plus des anciennes adhérentes venues partager leurs
expériences au sein du H14.

L’année derniére nous avons su que c’était un nouveau cycle et qu’il fallait travailler la cohésion d’un nouveau groupe,
cette année I'objectif est dans la méme continuité.

29 novembre 2024 : Soirée Raclette avec 12 jeunes ! Un temps de « jeu de connaissance » avant d’embrayer sur la
diffusion d’un film.

10 janvier 2025 : Soirée Court métrage spécial H14 ! Cette année les « grands » ont décidé de mener et créer leur
propre court métrage... 14 jeunes se sont donc retrouvés afin de construire ensemble le contenu et la trame de leur
réalisation a venir | Ces jeunes ayant fait (pour la plupart) plusieurs courts métrages avec le CAJ, ont voulu que les
animateurs référents soient seulement en soutien et aide de derniére minute, sinon notre réle devait étre spectateur...
Pour nous c’était une premiere et une fierté qu’ils se lancent dans ce projet et ils ont pu voir tout I'envers du décor et
la difficulté a tout coordonner, surtout les emplois du temps de chacun.es.

31 janvier 2025 : Soirée Lasergame / Pasta Party, il y a eu 12 jeunes présents. Ce fit une premiere rencontre pour
beaucoup d’entre eux et I'alchimie n’a pas forcément opéré, méme si la soirée en elle-méme s’est trés bien déroulée |

21 février 2025 : Soirée Court Métrage + repas ! Il y a eu un seul « abandon » par rapport au projet de base, c’est-a-
dire 13 jeunes impliqué.e.s ! lls ont établi ensemble les scénarios, la répartition des réles, les lieux de tournage et ont
enfin réussi a caler une date pour le tournage. Nous avons été spectateurs pour les laisser pleinement acteurs de leur
projet.

Ce groupe a pour leader les 2 jeunes initiateurs du projet (une jeune de 19 ans et un jeune de 16 ans) qui se sont bien
rendus compte des difficultés a gérer un groupe et a satisfaire les visions cinématographiques des uns et des autres.

19 avril 2025 : Journée court métrage ou nous étions caméraman et assistante, sous les directives des jeunes.

Toute la journée a été consacrée a I'un des 3 scénarios imaginés et au début du deuxiéme, nous avons été sur 4 lieux

différents, et 2 collegues du CAJ ont été acteur.ices.

Ce tournage s’est trés bien déroulé, avec des images de qualité mais un léger retard sur la programmation... La jeune
en charge avait estimé que I'on pouvait faire 2 journées différentes plutot qu’un week-end entier (comme on avait
I"habitude de faire). Les jeunes étant décisionnaires, nous les avons laissé faire.

Malheureusement la suite n’a jamais été faite, car aucune date n’a été calée avec des emplois du temps chargés en
cette fin d’année scolaire et de la disparition téléphonique d’une des jeunes en charge.

Cela a cassé la dynamique de ce groupe hétérogeéne qui se rassemblait autour d’'un méme projet et cela a créé une
frustration auprées de certain.e.s jeunes qui n’ont pas pu voir leur réalisation sur grand écran.

Le projet n’est toutefois pas abandonné, mais on laisse les jeunes revenir vers nous...
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L'accompagnement et le suivi

Durant l'année, nos relations avec les jeunes ont permis I'émergence de confidences sur leurs problématiques
personnelles ou scolaires. Nous avons bien évidemment été a 'écoute et avons tout mis en ceuvre pour répondre a
leurs questionnements.

Mais contrairement aux années passées les jeunes n‘ont pas été demandeurs de rdv spécifiques individuels. lls sont

venus de maniére plus informelle, et trés souvent sur des temps d’accueils jeunes.

Conclusion

C'est la quatrieme année d'ouverture de cet accueil spécifique, ce flt une année particuliére car les différents projets
cités ci-dessus et I'investissement des animateurs référents qui en a découlé, a restreint le nombre de rassemblements
réguliers des 14-17 ans a I'année au sein du CAJ.

Mais nous retenons que sur I'année, une vingtaine de jeunes ont été forts de propositions et pleinement acteurs de

leur implication au sein de I"association.

LE SOUTIEN A LA PARENTALITE :

ORGANISATION DE TEMPS DE CONVIVIALITE ET DE DISCUSSION
POUR ET AVEC LES PARENTS, AFIN DE CREER DU LIEN

Soirée Apéro Concert de Rentrée le 4 octobre 2024

En cette rentrée 2024, I'équipe du CAJ a convié les familles adhérentes pour une soirée conviviale et chaleureuse en
mode guinguette musicale.
96 personnes ont répondu favorablement a notre invitation et ont apprécié 'apéro préparé, le groupe de musique

sollicité pour I'occasion et la présentation de I'équipe | Cette soirée a été également |'occasion de célébrer le départ
vers d’autres horizons de notre collegue, Vincent !

Une soirée toujours appréciée, notamment pour faciliter 'accueil des nouvelles familles.

Soirées échanges « Etre parents, parlons-en | »

Nous avons cette année proposé un espace de partage confidentiel et respectueux ou une dizaine de parents se sont
exprimés librement, ont témoigné de leur quotidien, expliqué les difficultés rencontrées, fait part de ce qu’ils ont
tenté, de leurs échecs et de leurs avancées afin que chacun puisse se sentir moins désemparés et compris dans cette
période de communication difficile avec leurs adolescents.

Ce moment est un moyen de prendre un peu de distance avec le quotidien, de réfléchir ensemble a ce qu’il est possible
de mettre en place en cas de difficultés, pour se sentir moins seuls dans la fonction parentale. C'est un espace sans
jugement.

Nous avons travaillé sur les thématiques suivantes :

- Accompagner l'adolescent dans ses coléres, ses frustrations, ses angoisses, ses déceptions, ses choix
d’orientation.

- Recréer ou maintenir une relation de confiance et de respect mutuel.

- Développer I'estime de soi.
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- Développer I'autonomie pour une indépendance réussie.
- Améliorer la communication avec ses enfants.

- Comment poser des limites tout en restant ouvert ?

- Comment résoudre un conflit dans le calme ?

- Comment accompagner I'adolescent a devenir adulte a travers des théemes tels que la sexualité, le respect de
la parole de 'autre, étre responsable de soi -méme et de son image ?

- Comment réagir face aux réseaux sociaux ?
- Comment aborder avec nos jeunes le respect de la place de chacun dans une famille ou dans un groupe ?

- Quelle méthode pourriez-vous employer pour garder votre énergie et votre calme et transmettre un message
sans que votre Ado ne se sente agressé, incompris ?

Les séances se sont déroulées de la maniere suivante : Animées par Mme Diane Maitre D'Avezac, thérapeute en
psychologie positive et un animateur socio-culturel de la structure, Raphaél Brittelli.

Partenaires financiers :
O Mairie de Talence O CAF (REAAP)

Déroulement :
- Octobre 2024 : Réunion de Rentrée

Soirée de présentation pour le lancement du cycle d'ateliers. Suggestion de thématiques diverses et proposition d'un
atelier spécifique axé sur la communication parents-ados.

- Novembre 2024 : Atelier annulé !!!

Nous pensons que la rentrée tardive / fermeture pour congés annuels (Septembre) n'a pas permis de communiquer
favorablement sur la reprise des cycles d'atelier et le panel des autres projets pédagogiques...

- Décembre 2024 : Atelier 1 - " Etre entendu quand je parle”.

Travail sur la communication verbale et non verbale, la communication non violente, comprendre les besoins et les
émotions de chacun pour éviter le conflit.

Mise en pratique d'un exercice : "Aidez-moi a résoudre mon probleme". Chaque parent a formulé par écrit une situation
problématique qu'il fallait résoudre en groupe.

Ce type d'exercice a permis de consolider le groupe et de resserrer les liens. Nous avons en fin de séance, constituer un
tableau de résolution de conflits pour travailler sur les ressentis lorsque nous sommes en colere, les mots déclencheurs,
ce que nous aurions pu dire en prenant du recul...

Distribution de planches illustrées pour mieux s'exprimer avec nos ados dans certaines situations. (cf. : parler pour que
les adolescents écoutent, écouter pour que les ados parlent d'Adéle FABER et Eliane MAZLISH).

* Groupe dynamique, tres demandeur, partages intéressants, bonne écoute des participants entre eux.

- Janvier 2025 : Atelier 2 - " Communiquer autrement avec nos adolescents" 1ére partie.

La communication bienveillante : une maniére de penser et de parler qui vise a mettre de la compréhension et du respect
mutuel dans les échanges. Cela suppose de commencer par incarner le respect pour espérer |'avoir en retour (prendre
soin de soi, satisfaire ses besoins, éviter les relations et comportements toxiques), respecter les autres et respecter les
choses dans I'environnement oU nous vivons.
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Jeux de rbles pour voir comment identifier les différentes maniéres de formuler les choses et comment nos propos
peuvent étre interprétés et entendus par nos ados.

Travail sur la formulation d'une demande qui permette a l'autre d'entendre, de comprendre, de répondre a notre besoin.
Recherche d'équilibre entre écouter et exprimer.

Exercice en 2 groupes : un quiva s'exprimer sur un sujet et I'autre qui va écrire ce qu'il a retenu des idées d'un participant.
Sujet 1 : Pour que tout se passe bien dans une maison, il est essentiel que chacun sache ce qu'il peut faire, ce qui est
attendu de lui, ce qui est interdit. Comment voyez-vous ce cadre familial ?

Sujet 2 : Quels sont selon vous, les bénéfices de ce cadre familial ?

Notion abordée pour cloturer la soirée : comment reposer un cadre familial, le faire évoluer régulierement en fonction
de la configuration de la famille, de I'dge des enfants. Echanges tres riches, évocation de carences importantes face a
cette notion de cadre familial. Pas de cadre stable pour beaucoup.

* Suite a l'atelier, retours des familles pour demander un soutien a la mise en place d'un cadre.

- Février 2025 : Atelier 3 - "Communiquer autrement avec nos ados" Partie 2.

Partage collectif sur la prise de recul suite a l'atelier précédent. Notion de cadre familial - reposer les regles en famille -
remettre 'idée d'une coopération pour contribuer au bien-étre de tous.

Les regles d'une communication efficace - quéte d'équilibre entre écoute et expression. Comment se faire le miroir de
leurs émotions sans jugement ? La rupture dans la relation parents/ados. Comment recréer un Nous quand nous ne nous
comprenons plus ?

Distribution de documents : Les 7 besoins capitaux de l'adolescent.

* Echanges dynamiques, bonne entente au sein du groupe, plaisanteries, émotions partagées devant les difficultés
évoquées, soutien actif.

- Mars 2025 : Atelier 4 - "la violence".

Différentes violences verbales, physiques, psychologiques. Définition : phénoméne humain lié a la frustration et non lié
a la satisfaction d'un besoin. Une seule clé pour en sortir : la communication.

Comment réagir quand notre enfant se montre violent ? Qu'est ce qui peut provoquer la colére puis un passage a la
violence chez un ado ? La gestion des émotions ? Travailler notre mode de communication et faire preuve d'écoute active
pour partager et communiquer le plus possible afin que les jeunes n'aient pas besoin d'exploser pour se sentir
respectable et respectés.

Distribution de fiches pratiques sur la violence.

* Discussions trés ouvertes, situations de violence évoquées collectivement, parents qui se rendent compte que ce sont
souvent leurs attitudes qui provoquent la violence des ados dans I'enceinte familiale. Remise en question a partir des
outils transmis.

- Avril 2025 : Atelier 5 - "Les addictions".

Définition d'une addiction : processus dans lequel un comportement humain permet d'accéder au plaisir immédiat tout
en réduisant une sensation de malaise interne.

3 niveaux : usage simple-hyper usage mais sans dommage et addiction pour ne pas souffrir (plus de notion de plaisir).
Constats face aux différentes addictions craintes par les parents présents : tabac-écrans (télé-jeux-téléphone).
Conséquences : troubles du comportement-trouble du sommeil-agressivité-dépression. Les clés pour s'en détacher ?
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Prise de conscience des parents que leurs propres addictions ne sont pas réglées et ont un impact sur l'attitude de leurs
enfants.

* Longues discussions sur le point de vue des parents qui sont eux-mémes trés addicts donc ne voient pas comment
prévenir leurs enfants de leurs dépendances aux jeux, au tabac, a I'alcool, au téléphone. Confidences, écoute attentive
des participants, qui ont pris cet atelier comme une séance bénéfique pour prendre conscience qu'ils jugent leurs enfants
sur ce qu'ils font a un niveau plus élevé eux-mémes.

- Mai 2025 : Atelier 6 - "les relations dans la fratrie"

Des liens fraternels qui sont indissolubles et complexes dans un espace sécure qu'est la famille, lieu de I'expérience des
premieres relations sociales.
La place de chacun dans la famille-liens d'appartenance.
La recherche de différence, une rivalité qui se construit.
Comment atténuer les rivalités et jalousies ?
- Evitons les comparaisons, injustices, étiquettes.
- Accordons un espace-temps individuel a chacun.
- Ne cherchons pas a ce que les enfants s'aiment a tout prix entre eux.
- Les dangers de la comparaison.
- Le besoin de justice : s'adapter aux besoins de I'enfant.

* Discussions sur les rivalités, la gestion des disputes, comment justifier une régle sans mettre en avant la notion d'dge.

- Juin 2025 : Atelier 7 - "Bilan de I'année"

Retour sur les différents ateliers et échanges sur les outils transmis pour voir ce qui a été mis en place, les effets, les
difficultés rencontrées, les changements constatés, les besoins pour travailler sur d'autres thémes a la rentrée.

Points forts des ateliers Points a améliorer
- L'assiduité des parents et leur participation active - La confirmation de la présence des parents et
pendant les séances malgré la difficulté de confirmer préparation du repas en fonction du nombre.

leur présence (familles souvent monoparentales). - Peu de familles des quartiers prioritaires (celles qui
- La proposition des thématiques par les parents. ne se déplacent pas...).

- La cohésion du groupe. - Pas ou peu de peres de familles.

- Lavie du groupe a l'extérieur de la structure.

- Le partage d'expériences.

Perspectives de I'action :

- Réajustements, fin d’action, relais, développement, améliorations, suites envisagées...

- Poursuite des ateliers avec un nouveau groupe de 12 parents.

- Créer un événement local autour de la parentalité pour et par les acteurs socio-éducatifs.

32



La Guinguette de Noél le 20 décembre 2024

Al'approche des festivités de fin d’année, I’équipe du CAJ, les bénévoles, les familles et les jeunes (91 personnes) se sont
réunis comme a l'accoutumée, autour d’'un menu concocté par notre chere Aurele, membre du Conseil d’administration
du CAJ mais également, traiteur a ses heures !

La soirée a été ambiancée par notre DJ « maison », un photobooth a été mis a disposition des convives pour immortaliser
ce joli moment convivial.

L’Assemblée Générale du CAJ le 20 juin 2025

L’organisation de ce temps pour I'Association et la présence des familles est INDISPENSABLE a |'existence et a la
continuité de I'activité du CAJ.

Nous avons profité des inscriptions pour les vacances d’été le week-end précédent pour obtenir des procurations afin
d’avoir un quorum suffisant, sans quoi I'assemblée n’aurait pas pu avoir lieu. Nous déplorons chaque année, qu’aussi
peu de familles se sentent concernées par la vie de notre association.

L’Assemblée Générale du CAJ s’est tenue avec seulement 21 familles ou membres du Conseil d’administration présents
et 30 procurations (vive le Quorum !!1), des partenaires et des élus et a présenté le rapport d’activité 2023-2024, le
rapport financier de 'année 2024 et a élu les membres du nouveau Conseil d’administration.

Par ailleurs des échanges ont été entamés entre parents et conseil d’administration sur le mode de tirage au sort d’ordre
de passage pour les inscriptions aux activités des vacances scolaires, mis en place en cours d’année. Un groupe de travail

pourrait se mettre en place a la rentrée 2025 sur ce theme-la.

La soirée s’est poursuivie par une guinguette organisée avec un groupe de jeunes (cf. bilan spécifique).
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LE SECTEUR LOISIRS EDUCATIFS

Le contexte :

Le CAJ est le lieu de loisirs pour les jeunes a Talence. Réparti sur deux sites, au centre et a Thouars, il s’inscrit dans le
cadre de la Politique Jeunesse de la Ville, ainsi que dans le Quartier Politique de la Ville. L'extension du CAJ a I'ensemble
de la commune permet de répondre plus largement a la demande de loisirs existante chez les 10-17 ans.

Le secteur Loisirs Educatifs propose aux jeunes une offre variée d’activités toute I’année en prenant en compte les désirs
du public. Pour ce faire, nous disposons de financements alloués par la Ville de Talence, la CAF, le Conseil Départemental
et I'Etat. Nous utilisons également tout le matériel pédagogique nécessaire et sollicitons les partenaires locaux pour
mener a bien nos missions et développer une synergie entre les acteurs institutionnels.

Finalité :
Proposer une offre de loisirs riche et variée.

Objectifs :

- Favoriser la socialisation et I'autonomie chez les jeunes.

- Permettre I'acceés aux activités et séjours proposés, a tous les adhérents.
- Favoriser la mixité entre les deux lieux (Centre et Coin).

- Encourager les initiatives de projet.

- Adapter les propositions selon I'dge des jeunes (10-12 ans et 13-17 ans).

Movyens :
Mise en place de calendriers d’activités durant toute I'année :

= Calendrier pour chaque période de vacances.
=  Calendrier TLJ (Temps Libre Jeunes) pour la période scolaire (mercredi, vendredi soir, samedi).
- Application de la politique tarifaire pour les séjours et le projet Tous en selle.
- Mise en place d’une politique tarifaire, appliquée sur les activités qui coltent le plus cher (au-dela de 10€), courant
2025.
- Navettes entre les deux lieux d’accueil.
- Participation des jeunes aux actions d’autofinancement menées dans le cadre de projets.

L’équipe de professionnels :
En accord avec le directeur, I'équipe d’animation est garante de la construction des calendriers d’activités a rendre trois

semaines avant la période pour la mise en page graphique, la reprographie et I'envoi aux familles.
Les décisions relatives au contenu des calendriers d’activités sont prises en équipe et validées lors de réunions de
préparation. Afin de mieux gérer |'organisation des loisirs éducatifs, I'équipe a créé une " feuille de route " qui récapitule

la marche a suivre.

Le recrutement :

Le salarié devra étre dipldmé de I'animation, titulaire du permis de conduire depuis au moins 2 ans. Son savoir-faire et
son savoir-étre devront lui permettre de s’adapter rapidement au fonctionnement du Centre ; il sera a méme de
proposer des activités en accord avec notre projet pédagogique.

L’équipe pédagogique comptera sur son esprit d’initiative, sa disponibilité et son autonomie dans I'accomplissement des
taches qui lui seront confiées.
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L’évaluation :

Indicateurs guantitatifs :

- Nombre de présences.

- Mixité (répartition des jeunes par quartiers, par sexe).
- Nombre de projets.

- Offre de loisirs riche et variée toute I'année.

- Travail avec les partenaires.

Indicateurs qualitatifs :

- Retour des jeunes et des familles — satisfaction.

- Volonté de renouveler des activités.

- Motivation de I'équipe d’animation.

- Utilisation des bilans d’activités comme outil d’évaluation du secteur Loisirs Educatifs.

- Evaluation du fonctionnement du secteur (prestataires, pertinence des réunions, feuille de route, compréhension
autour de I'organisation).

LES PROJETS ANNUELS

PROJET « TOUS EN SELLE — EQUITATION » :

Ecrit par Sophie Armand

Dates /Fréquence : Tous les mercredis aprés-midi (hors vacances scolaires) du 25 septembre 2024 au 18 juin 2025 et
tous les samedis (hors vacances scolaires) du 28 septembre 2024 au 21 juin 2025

Nombre de participants : 10 filles, entre 10 et 15 ans, le mercredi et 16 filles, entre 11 et 17 ans, le samedi matin.

Colt : selon la politique tarifaire et le quotient familial, entre 427 € et 651 € pour 31 mercredis, entre 401 € et 564 €
pour 27 samedis matins

Lieu : les Ecuries du Lac a Hostens

Objectifs :

- Donner accés a cette discipline sportive onéreuse, a toutes les familles.

- Favoriser la mixité sociale.

- Contribuer a I'épanouissement des jeunes.

- Développer la vie en groupe (relationnel, entraide/ tutorat, respect, autonomie).
- Apprendre a connaftre I'animal (comportement, réactions, langage).

- Assimiler les techniques équestres.

- Progresser dans la pratique équestre.

- Participer a des actions d’autofinancement pour faire baisser le co(t des séjours.
- Valider un « Galop » comme aboutissement du projet annuel.

Movyens (Humains/Matériels) :
- Coordinatrice du projet : Sophie

- 3 animateurs en roulement (Sophie, Raphaél et Vissou) et 3 bénévoles (Caroline, Elisa et Delphine)
- 1 monitrice diplébmée d’état sur place : Capucine
- Les minibus du CAJ
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Déroulement :

Des séances hebdomadaires :

- Départ du Centre et du Coin en minibus.

- Arrivée sur place et attribution des chevaux.

- Les jeunes vont les chercher aux prés et s’en occupent (pansage, sellage) ; ils sont ensuite pris en charge par le
moniteur diplémé pour leur cours, par niveaux.

- Coursd’1h : mise en selle, dressage, parcours d’obstacles/saut, balade, voltige, horse-ball, Trec, Cross, théorie...

- Alimentation des chevaux (distribution de foin et de granulés), entretien des selles et filets.

- Accompagnement des chevaux aux prés et retour a Talence.

Les 26 jeunes ont été répartis dans 4 groupes, par niveau :
le mercredi : un groupe de 6 débutantes et un groupe de 4 de niveau Galop 1/2.

le samedi matin : un groupe de 8 jeunes de niveau galop 2 et un autre groupe de 8, niveau galop 3/4/5.

Des actions d’autofinancement :

Pour le groupe du mercredi : Loto du 5 avril 2025

= Achat de lots pour 537€ et sollicitations aupres de commergants talencais comme I’Alcala et de nos prestataires
d’activités, comme Les Ecuries du lac d’Hostens ou le Vertigo Park de Libourne, par exemples, qui nous ont offert
guelqgues lots, pour établir les parties; Publicité par affichage dans la ville, sur nos réseaux et sur un site
spécialisé.

= Le jour j: confection des crépes et des croque-monsieur, installation de la salle, des lots et du boulier sur
I'estrade, de la buvette avec les parents et les jeunes du projet. Puis le soir, répartition de tous sur les différents
pobles : entrée - accueil du public, vente des cartons, des jetons et animation du « jeu de la case » pour gagner
un jambon, tirage des numéros sur |'estrade, vérification des numéros gagnants en salle, buvette.

= Bénéfice : 2100 €

Pour le groupe du samedi : Loto du 10 mai 2025

= Achat de lots pour 497€ et sollicitations aupres de commercants talencais, comme Le Régent ou La Parcelle ainsi
gue de nos prestataires d’activités, comme le Lasergame Evolution de Mérignac ou le Jump Arena de Bégles par
exemples, qui nous ont offert quelques lots. Publicité par affichage dans la ville, sur nos réseaux et sur un site
spécialisé.

= Lejour j: confection des crépes, installation de la salle, des lots et du boulier sur I'estrade, de la buvette avec
certains parents (moins que d’habitude...) et les jeunes du projet. Puis le soir, répartition de tous sur les différents
pobles : entrée — accueil du public, vente des cartons, des jetons et animation du « jeu de la case » pour gagner
un jambon, tirage des numéros sur I'estrade, vérification des numéros gagnants en salle, buvette.

= Bénéfice: 1916 €

Un stage de 5 journées pour le groupe du mercredi, du 22 au 26 avril 2025 :

Nombre de participants : 9 filles sur les 10 inscrites a I'année, entre 10 et 13 ans.
Colit : 38€/jeune pour le carburant ; le loto ayant financé entierement les 8 cours d’équitation/fille
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Déroulement :

Le Domaine d’Hostens n’acceptant pas de recevoir un « petit » groupe dans leurs logements (il n"accepte pas en deca de
20-25 personnes par rapport a I'embauche d’un veilleur de nuit...), nous avons di modifier notre séjour en un stage sur
5 journées... Nous sommes visiblement la seule structure a proposer des séjours pendant les vacances de Printemps...
Qu’a cela ne tienne, Hostens n’est qu’a 42 kms de Talence, c’était jouable et avec cette formule, le colt du stage (sans
hébergement ni repas) a été bien moindre que pour un séjour | Comme nous avons fait un bon loto, le colt des cours
d’équitation gu’elles ont effectués ont été couverts par le bénéfice de 2100€ !!ll Chaque famille a juste participé a
hauteur de 38€ pour le carburant !

Véritable stage sportif, les filles ont pu avoir 9 cours d’équitation dans la semaine et participer activement a la vie du club
(soins aux chevaux, rangement et nettoyage de la graineterie et de la sellerie, nettoyage de la dalle et des brosses).

Au programme : Equifun, jeux a cru, saut, parcours sur les transitions pour préparer le passage du galop, révisions de la
théorie, balade.

Elles ont également préparé un Carrousel qu’elles ont présenté a I'occasion de la venue de leurs familles, invitées pour
un barbecue.

Elles ont enfin passé leur galop (épreuve pratique et théorique) et I'ont toutes obtenu !

Nous avons eu le plaisir d’avoir avec nous Caroline, notre super bénévole a I'année, toute la semaine | Une véritable plus-
value puisqu’elle est elle-méme, cavaliere !

= Un séjour de 5 jours pour le groupe du samedi du 30 juin au 4 juillet 2025 :

Nombre de participants : 14 filles entre 12 et 17 ans (sur les 16 inscrites a I'année)
Colt : Politique tarifaire, entre 220 € et 340 €
Lieu : sous tentes, au centre équestre Les Ecuries du Lac d’Hostens

Déroulement :

Quand nous sommes arrivés a Hostens le lundi matin, la chaleur était déja bien la... La monitrice d’équitation nous a
proposé de les faire monter directement, avant qu’il ne fasse trop chaud... Pendant ce temps, nous avons monté une
bonne partie du camp. La chaleur des deux premiers jours a été vraiment dure a supporter... Nous avons d(i donc adapter
les horaires des cours d’équitation en fonction, tres tot le matin (6h30 ou 7h30 1) et « tard » le soir (20h, 21h30 ou méme
22h30) tout au long de la semaine et profiter du lac les apres-midis.

La 1% nuit a été passée a la belle étoile, tellement il faisait lourd, mais c’était trés chouette pour les filles |

Etant donné que la majorité avaient validé leur galop le 25 mai (celles qui avaient a repasser une épreuve |'ont fait
pendant la semaine et I'ont validée 1), c’était un séjour « plaisir », sans stress d’avant examen ; ce sont donc elles qui ont
choisi le contenu de leurs 8 cours | Au programme : Jeux a cru, balade matinale et au coucher du soleil, mise en selle,
pony games, horse-ball, saut et travail a pied.

Jeudi apres-midi, nous leur avons fait la surprise de les emmener a Gastes pour se baigner et faire de la bouée tractée ;
nous avons par la suite, passé la soirée a Biscarrosse plage (restaurant, quartier libre et balade).

Points + Points a noter
- La 18°*™ année d’existence du projet. - Les groupes du mercredi incomplets (Débutants et
Galop 1) : 10 jeunes inscrits pour 16 places

- La qualité du centre équestre et de la monitrice. , i
disponibles.

- Un grand MERCI a Caroline qui, en plus d’étre venue
accompagner les différents groupes tous les
mercredis et de nombreux samedis, est venue aussi
encadrer et monter avec les cavalieres du mercredi
lors de leur stage en avril. Ta présence a vraiment
été une grosse plus-value !l Merci également a Elisa
et Delphine qui ont réitéré leur engagement
bénévole dans ce projet le samedi matin.

- Les logements du domaine d’Hostens ne sont pas
ouverts pendant les vacances de printemps. Nous
n’avons donc pas pu proposer de séjour mais un
stage avec retour au domicile chaque soir.

37



L’épanouissement des jeunes.
Tres bonne progression dans la pratique sportive.

Les bons retours des familles, encore et toujours,
ravies du projet.

Les lotos organisés en avril et mai 2025 qui nous ont
permis de financer en partie les séjours annuels et
ainsi réduire considérablement leur co(t.

Le stage en avril et le séjour en juillet 2025.

Plusieurs cavaliéres ont participé a des concours
proposés par le centre équestre durant I’'année.

Participation au Repas de quartier de Thouars, avec
des balades en main poney.

Participation de plusieurs cavalieres a la féte du club
du centre équestre (samedi 28 juin).

Conclusion / Perspectives :
Poursuite de I'activité en 2025-2026.

PROJET SURF :
Ecrit par Yann Fouchére
Dates : de mi-septembre 2024 a juillet 2025
Nombre de participants : 15 collégiens et 7 lycéens
Co(t Participant :
- Le mercredi : Les séances de surf : 260€
- Lesamedi: Les séances de surf : 366€

Objectifs :

- Favoriser I'épanouissement personnel des adolescents.

- Développer la construction d’une image saine et positive de son corps.
- Favoriser le bien-étre et le développement psychique.

Moyens (Humains/Matériels) :

- Encadrement : Yann, Flore, Vissou

- Prestataire surf : la Rémi’s Surf School ; Activité encadrée par Antoine, Guillaume, Jeremy et Nico
- Transport : 2 minibus de la Mairie le mercredi et 1 du CAJ le samedi. Pour le matériel, partenariat avec 'école de

surf des freres Rémi au Cap Ferret

Partenaires financiers :
O Mairie de Talence

Déroulement :

Les mercredis : 6 séances de surf puis 6 de secourisme a I'automne, 5 séances d’intersaison hivernale avec activité au

CAJ (comment fonctionnent les marées, comment naissent les vagues...) ; Préparation de TRES BONS gateaux pour le

go(ter. 6 séances de piscine en hiver/printemps suivies de 9 séances de surf au printemps/début d’été et un séjour

d’une semaine en Espagne.
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Les samedis : 15 séances de surf réparties les samedis de 'automne et du printemps.
Départ en fonction des horaires des marées. Stage de sauvetage cotier (6 séances) au lac de Bégles avec un séjour en
Espagne en avril.

Points sur lesquels nous appuyer Points a noter
Pendant I'année : - Un groupe hétérogene cette année le mercredi,
difficile de créer une cohésion. Les animateurs ont

Groupes été mis face a un challenge pédagogique a chaque
- Tres bons retours des jeunes et des parents. minute de chaque séance.

L - Ilyadesannées ol on ne mesure pas directement
Activités : . . . . .
surf les effets pédagogiques/éducatifs de nos projets, de

) nos départs en séjour... C'en est une !
- Bonne progression des ados

s , - Limpossibilité de partir au Maroc finalement avec
- Plaisir d’étre dans I'eau . ) e .
les lycéens, trop peu d’ados étaient intéressés.
- Intérét certain pour I'écosystéme (respect des lieux,

plaisirs d’étre sous les pins, sur la dune, sur la plage,

dans I'eau).

- Possibilité de surfer en fonction des horaires des
marées le samedi qui optimise les sessions

Intersaison

- Secourisme et activités au CAJ en janvier et février,
« bouillants » a animer cette année. Les animateurs
ont d( déployer tout leur talent pour réussir a
maintenir 'attention des participants plus de 30
min | Challenge motivant mais épuisant hahaha !

- Sortie chocolat chaud/coucher de soleil avant les
vacances de décembre parfait, a maintenir | Rythme
d’une sortie par période inter-vacances en hiver
intéressant pour voir I'évolution de la plage et des
bancs de sable. Pertinent également pour le bien-
étre de se connecter le plus souvent possible a la
nature.

- Sauvetage cétier sur le lac de Begles animé par
Arnaud Charles du club des sauveteurs Béglais :
activité qui allie prépa physique dans I'eau avant de
retourner surfer et apprentissage du sauvetage
aquatique, intéressante a pratiquer avant la reprise
du surf en mai et le séjour d’avril en Espagne. Les
ados qui se saisissent de ce support sentent
vraiment une plus-value. De plus, la-encore la
pratique d’une activité physique de plein air est un
sacré coup de pouce au bien-étre. A noter la qualité
pédagogique des éducateurs des Sauveteurs Béglais.

Pour les séjours :
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Séjour en avril en Espagne pour les lycéens :

- Un groupe constitué pour moitié d’adhérents de
longue date et pour moitié de nouveaux venus,
spécifiqguement pour ce séjour. La mayonnaise a vite
pris et I'ambiance a I'eau était top bien qu’ultra-
compétitive . Gros niveau sportif au départ bien
encadré par I'ami Nico, la progression a été
fulgurante.

- De jolies vagues.

- Un fonctionnement calé et huilé avec nos hétes :
petit dej et repas du soir pris a I'auberge et grosses
salades de riz ou pates congues ensemble et
partagées le midi.

Séjour de juillet avec les collégiens :

- Départ avec les ados du groupe du projet annuel
complété par des jeunes motivés pour venir en
Espagne. Il semble que la cohésion fut trouvée
malgré quelques incidents classiques des séjours
guand la relation de confiance entre adultes et ados
est en cours de construction. De trés belles
rencontres au final et des supers moments !

- Des conditions météo au rendez-vous et des
moments forts passés dans |'eau, a table ou en
balade avec ce groupe.

Conclusion / Perspectives :

Cette année, retour a une forme plus classique du projet. Classique mais sportive au niveau surf mais aussi au niveau
émotionnel.

L’année prochaine, tout en maintenant notre excellente coopération avec Rémi’s Surf School, nous souhaitons renforcer
le partenariat avec les Sauveteurs Béglais pendant I'hiver en passant le dipléme des Premiers Secours Civiques et en
retournant ramer sur le lac de Bégles.
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PROJET « TOUS.TES A L’EAU »

Ecrit par Flore Sigwalt

Dates/Fréquence : Un mercredi par mois (hors vacances scolaires) sur I'année 2024/2025

Nombre de participants sur I’'année : 7 filles entre 10 et 13 ans et 6 garcons entre 10 et 14 ans

Colt : Projet gratuit pour les jeunes et gratuit aussi pour la structure (partenariat avec le stade nautique)
Lieu : Stade Nautique Henri Deschamps

Objectifs :
- Permettre aux jeunes de passer le brevet de nage avant I'été, afin de profiter des activités nautiques et selon leur

désir, intégrer éventuellement le « Projet Surf » de la structure.

- Donner acces a cette discipline de facon gratuite et encadrée.

- Assimiler les différentes technigues de nage et progresser.

- Contribuer a I’évolution des jeunes dans I'eau, avec un suivi mensuel pour ceux en difficultés.

- Favoriser I'entraide et les échanges entre les jeunes; entre ceux qui participent a plusieurs séances et inscrits
seulement pour passer le brevet.

- Valider le brevet de nage.

Moyens (Humains/Matériels) :
- Coordinatrice et encadrement du projet : Flore
- Un minibus du CAJ

Déroulement :

= Des séances mensuelles :

- Départ du Centre en minibus ou rdv devant la piscine.

- Arrivée sur place et changement de tenue aux vestiaires.

- Présentation aux maitres-nageurs sur place du groupe, et de celleux qui vont passer le brevet de nage.
- Passage du brevet, en commencant par le plus a 'aise pour mettre en confiance les autres.

- Transmission des données nécessaires sur les jeunes, ayant obtenu leur brevet, au maitre-nageur en charge.
- Jeuxdans I'eau pour le reste de la séance avec tout le groupe (Cerceaux dans I'eau, Quizz sous l'eau...)
- Temps d’apprentissage pour les moins a l'aise, et/ou de travail sur les modules qu’ils n"ont pas validés.
- Temps d’échanges et de jeux pour qu’ils évoluent dans I'eau de maniere naturelle sans y réfléchir.

- Temps détente dans le « coin a bulles » pour cléturer dans le calme la séance.

- Douche et changement de tenue.

- Retour au Centre.
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Points +

Points a noter

lels ont tous.tes validé leur brevet de nage, ainsi que
les 2 jeunes en difficulté I'année précédente. Ce fut

Des séances annulées par manque d’inscrit.e.s.

Une diminution de la demande, de par I'obligation

un travail de longue durée qui était plus axé sur la
psychologie que sur la motricité. Cette obtention du
brevet sur la derniére séance de 2025, a récompensé
toutes ces séances de travail et de dépassement de
SOi.

désormais pour les écoles élémentaires de faire des
cycles de piscine destinés aux CM2.

Une bienveillance et entraide, entre ceux qui sont a
I'aise dans I’eau et ceux qui sont en difficulté.

Une assiduité des jeunes en difficulté, qui montre
I'importance pour eux de gagner en aisance
aquatique.

Les MINS du Stade nautiqgue m’ont soutenu dans
mon projet, en donnant quelques conseils et du
matériel pédagogique ludique. lels se sont toujours
organisé.e.s afin de faire passer les brevets de nage
de nos jeunes dans de bonnes conditions.

Conclusion / Perspectives :

Projet a reconduire en 2025-2026. Il est nécessaire pour certaines familles qui n"ont pas la possibilité ou l'aisance
d’accompagner leurs enfants a la piscine de continuer ce projet, afin de leur permettre de profiter sereinement de leurs
étés.

Mais au vu de la baisse de fréquentation, un réajustement est nécessaire sur le nombre de séances proposées.

En effet les jeunes inscrit.e.s au CAJ ont presque tous.tes leur pass nautique et les nouveaux qui arrivent le passent
désormais avec leur école.

Une proposition d’une séance par TLJ sera proposée I'année prochaine et s’il y a des listes d’attente, on réajustera en
conséqguence.

ATELIERS VIDEO-CREATION D'UN COURT METRAGE
ATELIERS « Angles de vues » (ADV : Analyser, Décortiquer, Visionner) - ATELIERS D'ECRITURE - TOURNAGE

Ecrit par Flore Sigwalt

Dates : De décembre 2024 a mai 2025.

3 séances d'ateliers préparatifs (stage) et 2 journées complétes de tournage.

Nombre de participants : 10 jeunes différents présents sur le stage et 9 sur le tournage

Objectifs :

- Sensibiliser les jeunes aux techniques de création d'un court métrage a travers des ateliers ludigues.
- Favoriser I'expression et l'imagination.

- Transmettre une éducation aux médias (décryptage des images).

- Créer une production avec un message préventif et éducatif émanant des jeunes.

- Aborder des sujets d'actualité et notamment la thématique du harcélement.

- Valoriser les jeunes a travers un support vidéo sérieux et professionnel diffusé sur les réseaux.
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Moyens (Humains/Matériels) :
3 animateurs - 2 bénévoles - 2 minibus — Matériel audiovisuel de I'association - achats liés au tournage (accessoires et

restauration).

Partenaires financiers :
[ Mairie de Talence [0 CAF (Prestation de Services)

Déroulement :

14 décembre 2024

Participation au festival du court métrage d'Ares « Rivages en lumiere » pour la deuxieme année, avec la présentation
du court métrage de I'année précédente. Cette fois-ci, les jeunes sont repartis frustrés, n’ayant pas compris les choix du
jury d’attribuer tous les prix a des participants locaux. lls ont pu se frotter a la dure réalité du show-business en direct et
apprendre une lecon importante. L’organisation du Festival était néanmoins trés bien menée et le partage d’expériences
reste une plus-value pour le développement personnel.

Du 26 au 27 décembre 2024 : Stage atelier court métrage - groupe de 10 jeunes

Ayant une nouvelle génération de jeunes intéressés par le projet, nous avons décidé de laisser libre court a leur
imagination et de se détacher de notre format des deux années précédentes. Ainsi les jeunes se sont formés en petits
groupes pour chacun travailler sur une idée, un concept afin d'en faire une présentation aux autres. Leur choix s’est porté
sur la dénonciation humoristique des comportements de leur génération comme : Les tutos suivis aveuglément,
I’addiction aux écrans et les comportements sociaux qui en découlent, ainsi que la notion du mensonge au sein des
relations familiales et amicales.

La méthode pédagogique utilisée reste ludique et permet un travail de réflexion et d'analyse tout en abordant les notions
de jeu d'acteur.

25 février 2025 : Demi-journée pendant les vacances pour la prépa du court métrage

Cette date n’était pas pertinente dans le sens ol tous nos jeunes ayant participé au premier stage, sont partis au séjour
ski des 10-13 ans. En revanche cela a permis a une autre jeune de rejoindre le projet en route. Les deux animateurs en
charge du projet, accompagnés de deux jeunes, ont donc établi des tableaux afin d’organiser les 2 journées de tournage,
I"aspect logistique, les lieux idéaux, les forces vives en action et les achats a effectuer en amont. Peu de jeunes mais une
préparation nécessaire et bénéfique a I'une d’entre elle qui s’intéresse plus au métier de « régisseuse ».

15 et 16 mars 2025 : tournage

Pour la troisieme année : tournage sans prestataire

Deux journées entieres de tournage (9h-18h), bien remplies...

Etant donné la charge de travail « subie » I'année derniére, nous avons eu une animatrice en renfort cette année. Il
s’avere que le tournage était plus simple que les années précédentes mais avoir le soutien d’autres collégues dans nos
projets est aussi agréable.

Nous avons décidé cette année de tourner les sceénes dans 3 lieux différents, dont une journée entiere dans un seul lieu,
afin de limiter les déplacements.

Le premier matin, nous avons fait un point pour répartir les taches. Certains jeunes ont été en charge de préparer la
décoration, d’autres de prendre le son. Lors d'un week-end entier de tournage, il reste essentiel de responsabiliser les
jeunes d'une part pour les impliquer au maximum dans toutes les composantes du projet et d'autre part, pour nous
soutenir dans la logistique.

Le week-end a été une succession de petits déplacements en groupe, un enchainement de scenes parfois répétées plus
de dix fois, mais que de fous-rire! L'aspect technique a représenté un véritable challenge, étant livrés a nous-méme a ce
niveau-la, nous avons d0 bien nous organiser | Nous avons eu des problémes avec le micro et avons d{ tourner a part le
son de certaines scenes, pour essayer de le recaler sur la bande image.
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Fin Mars 2025 : tournage d’une journée

Il nous restait quelques scenes a tourner en extérieur, nous sommes donc allés au Chateau des Arts avec les jeunes
actrices et avons réquisitionné des jeunes en tant que figurants a I'accueil du CAJ. Nous avions une idée de fil rouge du
court métrage avec un « psy » et voulions tourner ces scenes dans un bureau du D6me, mais les angles de vue et le
manque de temps nous ont fait revenir sur ce fil rouge. Les jeunes ont donc pensé a une autre alternative pour « The
end ».

Mars/Avril : Montage
Cette partie du travail reste pour le moment réalisée par un adulte (en télétravail) car elle nécessite du calme, de la
concentration et beaucoup de temps.

22 avril 2025 :

Diffusion du court métrage « Les contes Défaits 2 » au Festival du court métrage de Cadillac.

4 jeunes présents et 3 bénévoles (anciennes jeunes) qui ont participé a celui-ci. Notre ceuvre n’a pas recu de
récompenses officielles mais lors de la diffusion, il y a eu tellement de rires de la part du public, que les organisatrices
ont fait un prix spécial pour nos jeunes.

23 mai 2025

Participation au Festival du court métrage de Talence "VIDEOMIX" avec la diffusion du film sur un écran de cinéma (UGC
Talence) devant les jeunes et leurs familles. Notre participation a été particulierement encensée par les élus présents et
les organisateurs de ce festival, ce qui a comblé les 25 personnes du CAJ présentes en ce vendredi soir.

Points + Points -

- Des jeunes investis, enthousiastes et fiers. - Le matériel audio a laché en cours de tournage.
- Des jeunes motivés et intéressés par les métiers du - Ladeuxieme date de stage court métrage n’était
cinéma. pas pertinente sur cette période de départ en

- Un projet mené en autonomie dans son intégralité. séjour ski.

- La capacité du groupe a repenser le scénario face aux
contraintes (temps, lieu...).

- Unrendu final de qualité, malgré des gros problemes
de micro.

- Une exploitation du court métrage dans la durée.

- Le stage en décembre permet une meilleure
organisation sur I'année.

- Lasensibilisation des jeunes aux sujets abordés.
- Lavalorisation des jeunes.

- Le soutien d’une collégue lors du tournage.

- Lesoutien indéfectible des bénévoles.

- Un projet intergénérationnel.

Conclusion / Perspectives :

Changer de thématique et proposer le stage en décembre fut salutaire pour le projet. Une nouvelle génération a pu se
saisir du projet et s’y investir, sans se conformer au mode de fonctionnement/thématiques des années précédentes.

Le départ en cours d’année, du monteur et la conjoncture nous pousse a faire une pause d’un an dans ce projet. Nous
verrons sur la période 2026-2027 si le projet est reconduit.
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RUGBY TOUCHE :

Ecrit par Yann Fouchére

Dates : De novembre 2024 a avril 2025

Nombre de séances : 1 séance par samedi apres-midi, hors vacances scolaires
Nombre de participants : 23 ados sur les séances d’entrainement

Co(t Participant : Gratuit

Obijectifs :
Participer au développement culturel et identitaire des adolescents.

Moyens (Humains/Matériels) :
- Coordination du projet : Yann

- Animation des séances : Yann, Vissou et Will

Partenaires financiers :

O Mairie de Talence  OPartenariat financier avec Bordeaux Métropole CICAF (Prestation de Services)

Points sur lesquels nous appuyer Points ayant posé probléme
- La motivation des participants. - Un support tres dépendant de la météo.
- La progression des ados. - Dommage que les animateurs footballeurs ne soient
- L"ambiance dans le groupe. pas au top sur ce support !

- La mixité garcons/filles et nord/sud, ados/adultes.

- Un support qui permet l'intégration de publics trés
divers

- Le terrain n°3 en libre acces, trés agréable au milieu
du bois de Thouars.

Conclusion / Perspectives :

[l'y a un vrai public rugby au CAJ qui rassemble passionnés de longue date et nouveaux venus dans la discipline. Dans ce
projet on valorise les cotés ludique, technique, physique et stratégique du rugby sans en garder le versant « rugueux ».

Ainsi, on peut mélanger les ages et les genres dans les équipes, tout le monde y a sa place.

Cela nous permet de maintenir une dynamique pendant la période hivernale. Cependant, nous n’exploitons pas le
potentiel du support : nous voudrions développer les sorties rugby touché a I'extérieur, aller rencontrer les gens chez
eux et en profiter pour visiter les territoires de moyenne proximité, aller voir des matchs dans les stades métropolitains,
développer et structurer la pratique a une plus grande échelle. Pour satisfaire tous les participants, il nous faudra de plus,
envisager de répartir les joueurs en deux groupes : moins de 14 et plus de 14 ans. C'est dommage car nous n’aurons plus
les gros groupes sur le terrain mais c’est une demande forte des participants des deux tranches d’ages. Elle est
compréhensible, les plus jeunes toucheront plus de ballons en jouant entre eux et les plus grands pourront se lacher

completement.
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INTERCO :

Ecrit par Wilfried Aloy et Yann Fouchére
Dates /Fréquence : 4 a 5 réunions entre structure par an et des activités pendant les vacances scolaires

Nombre de participants sur I’'année : 80 adhérents du CAJ mais un chiffre incalculable de jeunes Girondins sur I'année
Co(t : familles et mutualisation entre les différentes structures

Lieux : CAJ de Talence, diverses communes du département, Salle I'Inconnue de Talence

Objectifs :

- Construction de projets communs pour que des jeunes Talencais rencontrent des adolescents d’autres communes
du département.

- Rompre I'entre-soi.

- Echange de pratiques entre les animatrices et animateurs du collectif.

Moyens (Humains/Matériels) :
- 2 animateurs : Wilfried et Yann
- Un minibus du CAJ

Déroulement :

Le collectif des animatrices et animateurs du projet Interco se rassemble tous les 2 mois a chaque fois dans une structure
différente afin de découvrir les sites qui accueillent les jeunes du département. Celui-ci se compose des Espaces Jeunes
de Marcheprime, Saint Jean d’lllac, Cestas, Begles, Gradignan, Villenave d’Ornon, Lanton, Saint Aubin du Médoc,
Léognan, Andernos, Floirac, Ambarés, Ambés, Blanquefort et du CAJ.

Lors de ces réunions, cette année en septembre a Saint Eulalie, en novembre a Léognan, en Janvier a Cestas, en mars a
Blanquefort et en juin a Saint Aubin, nous traitons des problématiques des structures sur leur territoire, échangeons des
bons plans pour des activités ou des prestataires et construisons des actions et activités communes pour faire se
rencontrer les jeunes de nos structures.

Pour I'année scolaire 24-25, le CAJ a participé a I'activité Moovens a Gradignan (Roller sur piste en intérieur et grosse
soirée, 8 Talencais), une méga sortie patinoire a Mériadeck avec Casino bonbon et pique-nique organisés par le CAJ (24
ados du CAJ, plus d’'une centaine en tout), annulé sa participation a la boom organisée par Gradignan faute de
participants, concouru au tournoi de ping-pong organisé par les collegues de Cestas (8 ados du CAJ), journée mini tennis
et Archery Tag a Léognan (8 jeunes Talencais) et a un tournoi de ping-pong et hand-ball également a Cestas (24 ados du
CAJ) et les ados de Lanton sont venus assister a I'une des scénes ouvertes que nous organisions en partenariat avec
I"Inconnue (16 ados, vacances d’automne).

Points + Points a noter
Trés beaucoup de jeunes girondins mobilisés sur - Organisation a revoir sur la méga sortie patinoire
I'année. lors du pique-nique pour créer plus de cohésion et

prendre le tram plus en sécurité.
Préparer en amont |'attribution des réles de chacun
pour le convoyage.

Nos adhérents ont pu découvrir des jeunes d’autres
communes et de nouveaux lieux de leur
département.

L’accueil favorable de I'équipe du CAJ pour la mise
en place de ces projets.

Les tres bons échanges et partages sur nos
pratiques et nos territoires.
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La mise en perspective des problématiques relatives
a la jeunesse Talencaise au regard des
problématiques départementales.

La mutualisation de certains supports payants.
La qualité des animations proposées a chaque fois.

Chaque structure a son Maitre Animateur qui nous
bluffe a chaque performance (spéciale dédicace a

Zélie ).

Conclusion / Perspectives :

Projet qui sera reconduit en 2025-2026.

Le collectif s’épaissit en nombre de structures et en propositions d’actions pour nos jeunes Talencais.

Le CAJ tient a rester moteur au sein de ce collectif pour la richesse pédagogique et des découvertes qu’il permet.

TU (TEMPS LIBRE JEUNES) HORS VACANCES SCOLAIRES

Les calendriers TLJ sont mis en place entre chaque période de vacances sur les temps du mercredi (aprés-midi), vendredi

soir et samedi (aprés-midi et soir) et proposent aux jeunes :

A partir du mois de janvier 2025, nous avons mis en place une politique tarifaire pour les activités, appliquée a partir de

celles de plus de 9€.

Des activités sportives, manuelles, artistiques, créatives, culinaires, ludiques et des sorties les mercredis et samedis :
- Sport : Olympiades, tournois sur le city stade, tournoi de tennis de table, entrainements a la piscine pour passage
de brevet de nage 1 fois par mois (Projet « Tous.tes a I'eau »), tir a I'arc, rugby touché, theque, cécifoot, Ultimate,
VTT.

- Sorties : Festival Animasia, péche, plage, championnat départemental de gymnastique, match de rugby, festival de
la BD d’Angouléme.

- Ateliers : réaménagement et décoration du Coin, Création d’une planche Comics Marvel personnalisée et encadrée,
Street Art, création de cartes, dessin manga, ateliers confection d’un « calendrier de I’Avent », plastic fou, Lego, déco
de féte, scientifique, couture, film et chocolat chaud, customisation de mug, atelier photos, mécanique vélo, ateliers
de construction du char du Carnaval de Thouars, Escape Game, film-débat, nombreux ateliers créa avec Léana, atelier
d’écriture, lino gravure.

- Culinaires : de nombreux ateliers cuisine et patisserie, confection de chocolats.

Les soirées le vendredi : Concert a Libourne, Soirées astronomie, soirées philo, Soirée rugby pizza, Soirées Hangar 14
(film-raclette, Pasta party-Lasergame), Concerts a I'Inconnue.

Sorties le samedi : Compétition internationale de Breakdance « Serial Kickerz » le 22/03.

Et tous les mercredis, une restauration le midi du 18 septembre 2024 au 25 juin 2025 : 33 repas, 4€ par repas, entre
11 et 20 jeunes et I'équipe d’animation a chaque fois. 51 jeunes différents sont venus se restaurer sur I'année.

Le repas était préparé sous forme d’atelier le matin avec des enfants scolarisés en CM2 (entre 3 et 7 jeunes chaque
mercredi).
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Fréquentation sur activités TL : 2024-2025

Nombre de jours Nombre d’activités  Nombre de passages
TU1 9 22 195
TU 2 16 40 278
TU 3 19 37 314
TU4 11 31 240
TU 5 13 29 224
TOTAL 68 159 1251

LES VACANCES SCOLAIRES
I ——

Les calendriers d’activités :

lls sont organisés avant les vacances par I'équipe d’animation en étroite collaboration avec le secteur " Accueil " qui
regroupe les diverses propositions des jeunes et respectent le projet éducatif de la structure.

Pour chaque calendrier, le nombre de places proposées a nos adhérents tient compte des disponibilités des prestataires
de service, du taux d’encadrement, des transports et du budget alloué.

Nous veillons a ce que ces calendriers soient variés tant au niveau culturel, artistique que sportif, pour permettre a
chacun de s’initier a de nouvelles activités et qu’ils soient adaptés a chaque tranche d’age accueillie (10-13 ans / 14-17

ans).

La présence des jeunes sur ces périodes de vacances, qui est en général plus importante que pendant le temps scolaire,
nous améne par conséquent, a embaucher des animateurs supplémentaires pour pallier a la forte demande.

Le secteur Loisirs Educatifs soutient toutes les initiatives des jeunes ; I'équipe éducative les accompagne dans la
démarche de projet et sollicite davantage les organismes de subventions en déposant des dossiers d’aides afin d’alléger

le budget des familles et celui de la structure.

Fréquentation sur activités VACANCES : 2024-2025

Nombre de jours Nombre d’activités  Nombre de passages
Automne 11 42 500
Fin d’année 10 37 364
Hiver 12 46 458
Printemps 8 47 324
Eté 28 86 1147
TOTAL 69 258 2793

*. fermeture annuelle du 15 ao(t au 8 septembre

48



Les séjours en hiver :

Constats :

Les départs au ski demeurent un support pédagogique apprécié des jeunes et des familles. C'est I'occasion pour I'équipe
pédagogique de poursuivre son travail sur les départs en séjour et de privilégier les jeunes qui n'ont pas encore eu la
chance de découvrir le "sport d'hiver". Malgré I'engouement pour les pratiques du snow-board et du ski, le tarif et
I'accessibilité a ces sports demandent toujours un effort pour bon nombre de familles.

En s’appuyant sur I'année précédente, nous avons décidé de garder la proposition de deux séjours distincts, un pour les
10-13 ans et 'autre pour les 14-17 ans. Nous avons aussi conservé la formule qui convient au plus grand nombre : 4 jours
de ski et une journée balnéothérapie, ce qui permet d’alléger le colt financier et de diversifier le contenu du séjour.

Auvu de I'augmentation tarifaire chaque année et des difficultés financiéres de la structure, nous avons décidé en équipe
de répercuter malheureusement le co(t sur la tarification de nos séjours.

Toutes ces modalités ont été communiquées aux familles lors d’une réunion d’information, durant laguelle nous avons
également abordé une possibilité d’annulations en raison du faible enneigement.

= 1% séjour : Peyragudes du 23 au 28 février 2025

Ecrit par Lola Gutierrez et Raphaél Brittelli

Nombre de participants : 15 jeunes talencais entre 10 et 13 ans

Station de ski : Peyragudes (Vallée du Louron).

Hébergement : Chalet Germ Louron - Accueil Sans frontiéres

Transport : 2 mini-bus CAJ

Animateurs : 2 permanents (Lola et Raphaél) et 1 et 1 Embauche - Igor Roiné, ancien adhérent du CAJ
Colt du séjour : de 453€ a 671€ (politique tarifaire) - Aide VACAF Familles - Pass Colo

Partenaires : Mairie de Talence, CAF (Prestation de Services), Politique de la ville (VVV — Contrat Ville)

Objectifs :

- Favoriser la découverte/ I'apprentissage de la pratique sportive.
- Promouvoir le plaisir et la détente durant le séjour.

- Permettre la découverte et I'appropriation de I'environnement.
- Développer la prise d’initiative et I'autonomisation des jeunes.
- Renforcer la cohésion de groupe.

Déroulement :

Rendez-vous au CAJ le dimanche matin aux alentours de 8h30 avec un accueil des familles puis départ vers Saint Lary
pour une arrivée prévue aux alentours de 14h30. Une pause déjeuner a été faite sur l'aire d’autoroute a mi-chemin.
Arrivée sur place vers 14h, présentation du site, présentation de I'organisation de la journée : organisation des chambres,
des temps de repas, des espaces communs partagés du gite, de la location du matériel et des régles de vie du séjour en
co-construction avec le groupe.

Programme de la semaine :

Dimanche 23 février : Equipements des jeunes a la station, appropriation des lieux et installation au chalet
Lundi 24 février : Journée de ski (9h30-17h)

Mardi 25 février : Journée de ski (9h30-17h)

Mercredi 26 février : Journée de ski (9h30-17h)

Jeudi 27 février : Journée de ski (9h30-17h)
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Vendredi 28 février : Rangement des affaires, pique-nique et aprés-midi a la Balnéothérapie de Saint-Lary-Soulan puis
retour vers le CAJ.

Points + Points -
- Une bonne réunion de préparation de séjour, des - Lagestion des disparités de niveau en ski : La
familles impliquées, présence de jeunes avec de grandes difficultés

motrices a nécessité la mobilisation d’un animateur
expérimenté a plein temps pour les accompagner, ce
- Une bonne dynamique de groupe, qui a limité sa disponibilité pour le reste du groupe
et impacté la dynamique collective du séjour,

- L’hétérogénéité et la mixité du groupe de jeunes,

- De belles prises d’initiatives des jeunes durant les
veillées, - Une seule snowboardeuse alors qu’en amont du
séjour, plusieurs jeunes avaient manifesté la volonté

- Larencontre avec d’autres groupes séjournant au ) ) o
d’apprendre le snowboard, ce qui a demandé a la

gite, . C
structure d’embaucher un animateur spécialisé en
- Des repas excellents mais des proposition(s) plus snowboard,
restreinte(s) pour les jeunes ne mangeant pas de ) ) ) )
porc - Les ressentis de fatigue des plus petits : certains

jeunes n’ont pas skié le dernier jour,
- Ladisponibilité de Céline sur le gite et sur |a . 5 o ) .
distribution des repas le midi en bas des pistes (co- - Lecolt du séjour (éleve) QF étendu a 3000,
responsable du chalet), - Une énorme demande des jeunes pour ce séjour
engendrant une pré-sélection pour I'année 2026, en
priorisant ceux n’ayant pas pu partir cette année

2025,

- Untres bon matériel et une location rapide la veille
de commencer la pratique du ski/snowboard.

- Des pistes d’amélioration pour les prochains
séjours : Afin de garantir une meilleure cohésion de
groupe et une répartition plus équilibrée des
encadrants, le CAJ s’interroge sur la potentielle mise
en place de « techniques d’évaluation » motrices des
jeunes pour analyser leurs aptitudes physiques et
sportives.

Conclusion / Perspectives :
Le séjour ski est toujours un moment prisé par les jeunes et leurs familles. Son support entremélant

découverte/approfondissement de la pratique sportive des sports de glisse et découverte du milieu montagnard remplit
parfaitement les objectifs pédagogiques fixés par la structure. Malgré un co(t qui augmente chaque année, ce séjour
reste attractif et adapté.

= 2%meSéiour : Peyragudes du 2 au 7 mars 2025

Ecrit par Flore Sigwalt

Nombre de participants : 14 jeunes de 14 a 17 ans

Station de ski : Peyragudes (Vallée du Louron)

Hébergement : Chalet Germ Louron - Accueil Sans frontiéres

Transport : 2 mini-bus du CAJ

Animateurs : 2 animateurs CAJ (Flore et Stéphane) et 1 bénévole, ancien adhérent et bénévole au streetdance (Cyril)
Colt du séjour : de 487 € a 722 € (politique tarifaire) - Aide VACAF Familles

Partenaires : Mairie de Talence, CAF (Prestation de Services), Politique de la ville (VVV — Contrat Ville)

50



Points + Points -

- Une neige pas incroyable mais mieux que I'année

- Laprésence d'un bénévole, ancien jeune du CAJ,
7
d’avant.

pour compléter I'équipe, qui s’est trés bien intégré
aupres de tous.tes. - Des réveils et préparations difficiles, rarement dans

) s L. N les temps pour le départ a la station.
- Lavenue de Tim, suite a un désistement de derniére PSP P

minute. Jeune majeur, adhérent et bénévole, qui a - La présence de 2 filles seulement dans un groupe de
contribué a I'encadrement du groupe et s’est 14 jeunes.

arfaitement intégré. - , . . .
P & - Ladifficulté de laisser les jeunes en autonomie car

- Lacréation d'un groupe WhatsApp pour les parents leur esprit compétitif sur les pistes associé a leur
et I'envoi individuel quotidien de photos et petites manque d’expérience peut avoir des conséquences
vidéos, afin de suivre I"évolution de leurs enfants. dramatiques. Il y avait aussi une piste, non balisée

- La qualité des repas du gite. (mais pas hors-piste non plus), que les jeunes

voulaient absolument faire mais que I'animatrice en

- Le comportement bienveillant des jeunes. _ i L
charge du groupe refusait de faire pour leur sécurité.

- Pas de nécessité a interdire les portables car le Cela a été compliqué pour eux de le comprendre,
groupe a été raisonnable dans son utilisation. d’ou la restriction des temps libres sur les pistes (un
- La mise a disposition de gilets jaunes pour la seul versant, la derniere demi-heure)
pratique du ski (pour une identification facilitée sur - Le dortoir est un peu juste pour un groupe de grands
les pistes). ados.

- Une progression globale intéressante du niveau de
ski/snowboard. On a consacré du temps a améliorer
des techniques (niveau compétition) méme pour
ceux qui avaient déja un bon niveau de ski.

- Pas de blessures lors de ce séjour.

- Onarécolté le fruit du travail individuel auprés de
jeunes des années précédentes. Une amélioration
nette dans le comportement de certains qui ont fait
la différence.

- Le paiement du séjour par toutes les familles avant
le départ.

Conclusion / Perspectives :

Ce séjour reste attractif et prisé par les familles, et ce, méme aprés I'augmentation des tarifs. On attend de voir les
inscriptions de I’'année prochaine et I'affluence en fonction des ages, afin de proposer par la suite des séjours au plus
prés de la demande.

L’ETE DU 1 JUILLET AU 13 AOUT 2025

En chiffre :

Semaine ouverte aux accueils du 1 au 4 juillet 2025 de 14h a 18h.
Accueil au Centre, Activités et Séjours du lundi 7 juillet au mercredi 13 aolt 2025.

191 jeunes (76 filles et 115 garcons) sur les 429 inscrits ont participé aux activités proposées cet été, essentiellement des
10-14 ans (155).

299 passages a I'accueil et 191 inscrits sur les activités soit 1446 passages au Centre.

Sur les 28 jours d’ouverture du Centre et la fréquentation en ratio cela fait 52 jeunes par jour.
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Cadre général / organisation / communication / budget :

- L’équipe estivale : 12 animateurs (dont 2, seulement en juillet) avec 6 permanents (Raphaél, Sophie, Wilfried, Lola,

Vissou et Yvan), 1 animatrice alternante (Léana), 4 animateurs saisonniers : Ysaline, Manon et Eros (stagiaires de
I’'année) ainsi que Perrine, notre future alternante 25-26, équipe complétée par Bixente en stage 3éme année BUT
Carriéres Sociales. La secrétaire comptable et la secrétaire d'accueil, chargée de la communication ont complété cette
équipe. Absence de Flore et Yann sur la période.

- Transport : les 3 minibus de I'association et un minibus de la mairie de Talence prété du 15/07 au 7/08, ainsi que le
grand bus pour les sorties a 50 places.

- Programmation : 86 activités (41 activités sur site, 28 sorties en journée, 11 soirées en sortie et 6 soirées sur site) et
6 séjours proposes.

Ajout de quelques places sur 9 activités, annulation de 6 activités par manque d’inscrits suffisants et 3 contenus

d’activités modifiés en raison de la canicule de la derniere semaine.

- Communication : Comme d’habitude, I"équipe a communiqué via un groupe WhatsApp et a utilisé cet outil pour se
transmettre des photos et vidéos des différentes activités et séjours.

- Budget: - prévisionnel activités : 12 000 €  Budget réel : 11 400 €

- prévisionnel séjours : 30 000 € Budget réel : 26 500 €

L'Accueil , contenus, activités sur site, cas de jeunes

Cette année, en raison des nombreux départs en vacances de nos adhérents de Thouars, nous avons décidé de ne pas
ouvrir quotidiennement I'accueil du Coin.

Au Centre, I’Accueil et les activités sur site ont attiré beaucoup de public.

Dans nos programmations, nous veillons a ce qu’il y ait systématiquement 1 ou 2 activités variées chaque jour, avec un
jeu, une activité manuelle, créative ou culinaire ou du sport, afin de contenter le plus de jeunes et notamment les 10-14
ans, tranche d’age la plus présente généralement.

- Les deux aprés-midi jeux d’eau ont été les bienvenues avec les fortes températures.

- Léana a commencé a peindre le futur atelier arts plastiques (le chalet) avec des jeunes assidus, aprés avoir réalisé
avec eux des maquettes de ce que pourrait-étre l'intérieur de cet atelier, ainsi que les croquis de la décoration
extérieure.

- Les « midi presque parfait » chaque mercredi, plaisent toujours autant ; le principe : les jeunes ont un budget, doivent
se mettre d’accord sur un menu, vont faire les courses, cuisinent et partagent le repas avec leurs animateurs.

- Des jeux:jeux en bois, « poule, renard, vipére », « Among us ».

- Dusport avec plusieurs initiations au judo proposées par notre animateur Eros, champion dans le domaine, des sports
collectifs (handball et badminton) et des tournois (sportifs, billard et pyramide des défis).

- Les ateliers patisserie sont toujours complets ; notre ancien adhérent Alexis, patissier, est venu partager son savoir-
faire.

- Des ateliers manuels : bracelets brésiliens, plastique fou, peinture sur toile, custom tee-shirt ; de nombreuses activités
qui développent leur esprit créatif |

- La construction d’une cabane en carton a rencontré un franc succes, le groupe a pu y dormir la nuit suivante, elle a
bien tenu !!

Par ailleurs, une nouvelle tyrolienne et l'installation d’un parcours Ninja sont venus agrémentés le parc.
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Cas de jeunes : Nous observons que certains garcons ont du mal a gérer leurs émotions, leurs frustrations et explosent

parfois, deviennent agressifs envers les autres ; certains n‘ont pas ou peu de limites, il nous faut sans cesse les leur

rappeler, d’autres peuvent avoir des propos inappropriés (vulgarité, racisme, etc.).

A noter également, une attention particuliere portée sur certaines filles qui, dans cette période de transition, peuvent

parfois ressentir un mal-étre et viennent a se faire du mal, avoir du mal a accepter leur corps ou au contraire a « trop »

I'exposer (type de maillot de bain, par exemple). Toujours dans la bienveillance, nous veillons a les conseiller et les

accompagner au mieux.

Les sorties

Tout au long de I'été de nombreuses sorties ont été proposées sur différents temps : les lundis, mercredis et vendredis,
entre 12 et 16 places selon les prestataires ainsi que 4 sorties exceptionnelles le jeudi, en plus des sorties plage :

Sorties en journée :

Aquapark de Mios : Nouveau lieu, plus pres, super lieu, ils ont adoré | 16 places proposées, 30 jeunes en liste
d’attente... Dingue ! Pour 2026, nous verrons s’il est possible de s’y rendre avec un plus grand effectif de facon a
satisfaire tout le monde... ou d’en proposer plusieurs !

Troc patate a Bordeaux : le concept, en équipe, aller a la rencontre des habitants, commercants et passants pour
tenter d’échanger sa patate contre autre chose. Et ainsi de suite pendant 2h | Nous I'avions testé a Talence et vu
I'engouement, nous avons proposé plus de places. 21 jeunes se sont prétés au jeu, une vraie réussite avec
notamment, des commercants qui ont participé avec bon coeur !

Accrobranche a Biscarrosse océan : un site top et une activité prisée par nos adhérents ; 11 jeunes sont restés en liste
d’attente.

Aviron (11 ans et +) : a Bordeaux-Lac, activité trés chouette qui n’avait jamais été proposée jusque-la. Il nous est
malheureusement arrivé un gros incident ce jour-la : I'effraction du minibus prété par la ville (vitre latérale cassée au
tournevis) et des vols dans les sacs des jeunes et celui d’'un animateur (téléphones portables, CB, papiers/clefs...). Le
groupe n’avait pas pu se garer a proximité du lieu de I'activité, lieu qui ne disposait pas de casiers pour y laisser des
affaires personnelles...

Tour de I'lle aux oiseaux en bateau : 10 jeunes ont participé a cette balade commentée ; le co(t du billet est assez
cher et variable en fonction de I'dge (pas de tarif groupe), ce qui explique peut-étre que la sortie n’était pas pleine.

Wakeboard cable a Baurech : 12 places pourvues tres vite (10 jeunes en liste d’attente) ; site trés sympa et activité
top, qui est venue un peu compensée 'absence des sorties ski nautique habituelles. Néanmoins nous ne pouvons pas
nous y baigner. Il y aurait une possibilité de faire cette activité sous forme de projet sur une partie de I'année.

Fun Climbing : de I'escalade sur des parois originales en version fun | L’activité n’était pas compléte.
Beach Volley a Ball‘en Jall’ : RAS
Parc aquatique La Calinésie a Libourne. Nous vy allions pour la premiére fois, le groupe a aimé.

Rallye photos a Andernos : plus que 4 jeunes inscrits donc I'animateur leur a proposé d’aller plutét a la piscine,
d’autant plus gu’il faisait tres chaud ce jour-la |

3 journées improvisées, 1 semaine sur 2, le vendredi avec 15 jeunes :

Le principe, les jeunes ont un budget et doivent se mettre d’accord pour le dépenser au mieux et passer ensemble une
bonne journée |
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- Les animateurs ont d(i s’adapter pour la 1¢, prévue le 11/07, dans la mesure ou il nous manquait le minibus prété
d’habitude par la ville... ils ont fait donc le choix d’aller a la piscine de Pessac en tram. lls ont fait également un beau
godter (bonbons, chips, glaces). Il faut juste penser a ce que les garcons aient toujours sur eux un slip de bain !

- Le 25/07 le groupe a choisi de faire une heure de Jump Arena, pique-niquer en bord de Garonne et passer I'aprés-
midi au Stade nautique de Talence.

- Pour le 8/08 nous avons eu une super opportunité de la part du complexe de loisirs indoor « Ivazio Island » de
Bordeaux Lac, un super prix pour faire plusieurs activités, a savoir, du bowling, des épreuves d’agilité ou de logique
dans 30 cellules d’une prison fictive (Prison Island) et Quizz room ou les jeunes ont pu se défier sur différents sujets
(sport, ciné, etc.) !

= 4 sorties organisées sur la base de loisirs d’Hostens :
- Canoé + baignade au lac : 10 jeunes sur 12 places disponibles.

- VTT + baignade : seulement 6 inscrits sur 12 places ; baignade interdite car bactérie présente dans le lac, remplacée
par une séance d’équitation aux Ecuries du lac !

- Paddle géant + baignade : a 8 personnes/paddle, activité toujours aussi sympa !

- Accrobranche : sortie a 16 places, compléte ; site sympa mais on en fait vite le tour par rapport a celui de Biscarrosse.
A coupler avec de la baignade au lac pour une prochaine fois, ou retourner a Arbor&Sens ou Nat&A, afin de changer.

=  Sorties exceptionnelles du jeudi a 8 places :
- 1alapéche : activité qui plait toujours, compléte.

- 2initiations plongée : initialement prévues a Cazaux, elles ont eu lieu a Biscarrosse. Si nous venions a reprogrammer
cette activité a Biscarrosse, prévoir un départ plus tot (vers 8h) afin d’éviter les embouteillages estivaux sur I’A63...

= |es sorties « grand groupe » tous les mardis :

Toujours aussi prisées, nous avons de nouveau proposé des sorties Aqualand et Walygator a Agen, avec 50 places :
- Walygator (08/07 et 22/07) : Ces sorties ont rassemblé respectivement 48 et 41 jeunes.
Bon déroulement en autonomie et avec les animateurs ; une journée fun au cours de laquelle les jeunes profitent
a fond des attractions, surtout quand le parc n’est pas bondé, comme ce fut le cas cet été |

- Agqualand (15/07 et 29/07) : Ces sorties ont rassemblé respectivement 47 et 43 jeunes.
Les régles concernant la taille et le poids minimum pour certains toboggans ainsi que la présence obligatoire d’un
adulte avec les jeunes n‘ont pas changé. Il est indispensable que la majorité des animateurs présents fassent les
attractions.

= |es sorties plage partenariales du jeudi :

Chaque jeudi entre le 10 juillet et 7 ao(t, ont été organisées des sorties plage, en lac (Hostens, Sanguinet ou Le Moutchic)
avec un groupe du CAJ (20 places), des enfants de Ludiloisirs (12 a 16 enfants) et un animateur socio-sportif (Jessica ou
Julien) avec 2 a 4 jeunes.

Le centre social de Bagatelle était également partant pour faire partie de I'effectif mais malheureusement, le public de
Crespy intéressé par ces sorties étaient, soit trop jeune (enfants de moins de 10 ans), soit des grands ados voire jeunes
majeurs, qui n’étaient pas tentés par des baignades en lac.

Nous avions un groupe WhatsApp qui nous a permis de réajuster nos effectifs chaque semaine ; Nous avons pu ainsi
proposer davantage de places a nos adhérents. Sur la période, le CAJ a emmené 101 jeunes.

La surveillance de la baignade a été confiée a un membre de chaque structure, en alternance.
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Concernant les sites choisis, la plage d’Hostens reste le lieu idéal, tant en termes d’horaires d’ouverture du poste de

secours que de la quantité d’eau.

Les Soirées

Cet été, nous avons proposé 17 soirées, 11 sorties et 6 sur site, au Centre ; 3 par semaine en moyenne.

Les sorties :

Balade a Andernos avec repas moules frites : RAS

2 soirées Lasergame : du classique, activité toujours aussi prisée : 16 places proposées, 26 jeunes en liste d’attente
pour la premiere et 7 pour la seconde !

Moovens Roller Rink (patinoire a roller) : c’est la seule soirée qui a été annulée, elle n’a pas trouvé son public
(seulement 4 inscrits).

Jump Arena : comme le Lasergame, sortie complete avec 13 jeunes en attente !

Bowling : compléte avec 6 jeunes en attente.

Astronomie a I'Observatoire de Martignas sur Jalles : Une sortie toujours aussi prisée par nos adhérents, des
bénévoles passionnés qui nous accueillent et nous permettent de faire de belles observations, comme notamment la
nébuleuse M 27 prise avec le mini télescope SeeStar S50, ce soir-la.

Sortie Labyrinthe de mais : le circuit s’est fait un peu trop rapidement, il nous faudra trouver un autre site si nous la
reprogrammons.

Karting Indoor facon Mario Kart avec pigue-nique sur la plage : Activité tres sympa et qui plait mais assez courte (20
minutes/jeune) ; prévoir peut-étre autre chose avant...

Soirée Geek (jeux vidéo) avec repas : 13 jeunes.

Bowling Quick : Aller manger au fast-food a 18 reste galére et en plus, couplée avec une activité, c’est une sortie qui
est devenue tres chéere...

Les soirées sur site :
Barbecue avec les familles de début d’été : 44 personnes mais peu de parents, la date n’était peut-étre pas idéale

puisque programmé le soir du début des vacances, il faisait également extrémement chaud. Méme si les parents
présents ont apprécié le moment, il n’y avait pas trop d’ambiance... L'absence de plusieurs permanents (en séjour ou
en arrét) a certainement joué également... L'année prochaine s’il y a, nous veillerons a proposer une soirée plus
conviviale et festive.

Retransmission d’un match de foot + repas : 14 jeunes, RAS.

Soirées Manga (diffusion d’un animé) + repas : 14 jeunes, RAS.

Ciné DOme avec panini : Seule soirée qui s’est déroulée au Dome afin de profiter du super écran de la grande salle ;
¢’était comme au cinéma !

Barbecue de fin d’été : Réservé aux jeunes, il n’a attiré que 23 jeunes ; la période n’est-elle plus adaptée ? (courant
ao(t, il ya moins de fréquentation chaque année), faut-il changer de support ? Il nous faudra retravailler le contenu !
Loup garou + pizza : derniére soirée de la programmation et malgré la date tardive, le 11 aolt, cette soirée était
complete | Comme quoi le support compte beaucoup !
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Points positifs

Points a noter

- L’équipe estivale d’animateurs avec des recrues
jeunes et dynamiques ! Une bonne ambiance et
des animateurs efficaces.

- La qualité, quantité et diversité des activités
proposées.

- Avoir pu ajouter quelques places sur certaines
activités prisées.

- Notre offre de séjours.

- Le travail en partenariat sur les sorties plage du
jeudi, méme si nous avons des différences de

pratique dans I'encadrement de nos groupes. ||
s’agira de nous harmoniser |'été prochain.

- L’aménagement du parc du CAJ avec le
changement de la tyrolienne et de son poste de
départ et I'installation d’un parcours Ninja.

- Le budget prévisionnel a été respecté et nous
avons percu davantage de participation des

en place.

familles grace a la nouvelle politique tarifaire mise

Le temps caniculaire du début et de la fin de la
période.

Le fait de ne pas avoir eu de minibus de la ville du 7
au 11 juillet (I'un était en panne a Toulouse
pendant plusieurs mois, il n’en restait donc que 2
disponibles pour plusieurs utilisateurs...) a obligé
certains collegues a prendre leur véhicule
personnel et a se rajouter pour faire certaines
sorties a 16 jeunes.

Sur les derniers jours d’ouverture, prévoir le
rangement du matériel (camping, tyrolienne,
parcours ninja, etc.)

Remettre la demi-heure entre I'horaire de rdv au
Centre et celui au Coin.

Pour les sorties grand bus, prévoir un animateur
gui embauche au Coin.

Matérialiser le point « navette ».

L"accueil téléphonique et la remontée des listes
d’attente continuelle demeure un travail lourd et
énergivore.

Pour 2026, acheter 2 tentes 4 places qui
permettraient de mettre 3 filles ou garcons
ensemble et donc, de ne pas laisser un.e jeune
seul.e.

L'effraction du bus ville lors de la sortie aviron qui a
engendré le vol de plusieurs effets personnels.

Les Séjours de I'Eté

SEJOUR AquaFun Landes 14-17 ans

Ecrit par Wilfried Aloy
Dates : Du 7 au 11 juillet 2025
Nombre de participants : TOTAL : 13 dont Gargons : 5

Lieux : Gastes / Biscarrosse / Parentis en Born/ Mimizan
Col(it Participant : selon la politique tarifaire, entre 235€ et 325€

Obijectifs :

Filles : 8

- Inscrire les jeunes dans une dynamique sociale collective les conduisant vers des valeurs citoyennes.

- Promouvoir I'échange culturel et de genre.

- Faciliter I'acces a la pratique des activités nautiques et de plage.

- Rechercher 'autonomie et la prise d’initiative des jeunes.

- Favoriser la mixité entre les jeunes du nord et les jeunes du sud de Talence.

- Permettre a des jeunes en situation difficile de sortir de leur quotidien et renforcer notre lien avec eux.

- Favoriser une transition vers |'age adulte.
- Libérer les jeunes des écrans.
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Moyens (Humains/Matériels) :
- 3 animateurs (Permanent : Wilfried et 2 saisonniers : Ysaline et Eros)

- 2 minibus
- Matériel de camping

Partenaires financiers :

[ Mairie de Talence 1 CAF (Prestation de Services) LPolitique de la ville (VVV — Contrat Ville)

Déroulement :

Départ le lundi a 9h, arrivée au Camping « Les Echasses » de Gastes, installation sur le camp, explication des regles de vie
en communauté pour le séjour et activité nautique 'aprés-midi.

Pour une bonne gestion de la vie quotidienne, les roles ont été répartis équitablement par groupes : courses, repas, table
et vaisselle sont quelques exemples de taches qui sont pour nous autant d'outils de travail nous permettant de mesurer
I'évolution des jeunes.

Grace au temps idéal, les activités ont pu étre réalisées dans de bonnes conditions... Cette année malheureusement nous
sommes partis avant la fameuse soirée feu d’artifice. Le planning de la semaine a été organisé et validé de facon unanime
par les jeunes, selon leurs envies.

Points positifs

Points a noter

Un groupe de jeunes qui ne sont jamais partis sur ce
séjour et qui ont été parfaitement accompagnés par

L’obligation de revoir le partenariat avec le ski Club
de Gastes.

des jeunes connaissant I’'endroit et les objectifs de , . S ;o .
- L’annulation de participation d’un jeune une semaine

ce séjour. .
avant le séjour.

- Des jeunes volontaires, serviables et bienveillants .
- Unséjour pas complet.

dans I'ensemble.
- La mixité filles/garcons.

- Auvude leur non-dépendance aux téléphones
portables, nous avons pour la premiére fois écourté
la période «24h sans tel » a une soirée et une nuit.

- Les bons résultats au BAC de francais pour la
majeure partie des jeunes le passant.

- Le nouveau concept du séjour été des grands ados a
été apprécié.

- Un programme dense (activités, soirées...).

- Un co(t de séjour tres abordable.

- Des supports sportifs intéressants.

- Le matériel camping du CAJ et les tentes Black and
Fresh sont trés agréables et pratiques.

- Le camping permet un bon séjour.

- Ysaline et Eros ont apporté une aide précieuse et
une excellente dynamique au séjour.
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Conclusion / Perspectives :

Ce f(it vraiment un tres bon séjour pour les jeunes ET les animateurs, dans une bonne ambiance générale.

Ce séjour grands ados 2025 a été modifié par rapport aux précédents et il a été apprécié des participants. Cela nous a
permis de découvrir de nouveaux spots dans les Landes et de nouvelles activités. Ces grands ont été autonomes dans les
taches de la vie quotidienne, forces de propositions et bienveillants entre eux. Je pense que c’est le travail de I'équipe
pédagogique depuis des années qui a amené a ce résultat, beaucoup font des séjours avec le CAJ depuis leurs 10 ans.
Pour I'année prochaine, il faudra décider du format, revenir a ce qui se faisait ou continuer a diversifier les activités, quitte
a beaucoup utiliser nos minibus pour nous déplacer.

Renouveler la période sans téléphone et I'adapter au groupe comme cette année. Continuer a laisser les jeunes décider
lors du premier jour de leur planning, sans faire de propositions sur ce qu’il y a autour, pour gu’ils recherchent ensemble
et gu’ils se sentent encore plus investis.

SEJOUR SPORTS ET SENSATIONS EN MONTAGNE 10-14 ans

Ecrit par Raphaél Brittelli, Perrine Cifcibasi et Vissou Ponnoussamy

Dates : Du 15 au 19 juillet 2025

Nombre de participants : TOTAL : 14 (1 désistement avant le départ) dont Gargons : 11 Filles: 3
Lieu : Saint-Lary-Soulan / Espagne

Co(t Participant : selon la politique tarifaire, entre 390€ et 535€

Movens (Humains/Matériels) :
- 3 animateurs : Raphaél, Vissou et Perrine

- 2 minibus CAJ et 2 remorques
- Matériel de camping du CAJ
- Hébergement : Camping le Rioumajou a Bourisp

Partenaires financiers :
[ Mairie de Talence [ CAF (Prestation de Services) Opolitique de la ville (VVV — Contrat Ville)

Préambule :
Nous avons décidé pour cet été 2025 de reconduire un séjour dans les Pyrénées (vallée d’Aure et vallée du Louron) sur
la thématique des sports de montagne. Nous avons construit notre projet pédagogique autour de plusieurs axes :

- Permettre aux jeunes de découvrir la géographie des deux vallées.

- Favoriser la socialisation et les interactions dans le groupe.

- Pratiquer des activités sportives engagées.

- Se dépasser physiqguement tout en étant solidaire du groupe.

Le choix du prestataire est identique depuis plusieurs années. Nous avons travaillé avec « Sarrat Sports » a Saint-Lary-
Soulan. Une réunion pédagogique a été proposée aux parents avec le déroulement des activités et la participation a la
vie quotidienne. Un film a permis d’illustrer nos propos et de rassurer certaines familles pour le premier départ en séjour
de leurs enfants.

Déroulement :

= Arrivée sur Saint Lary : visite du site d’AGOS avec pique-nique sur place au bord du lac.
Installation au camping Rioumajou du barnum et des tentes pour les jeunes. Courses alimentaires dans la foulée puis
baignade a la piscine. Fin d’aprés-midi et début de soirée consacrés a une réunion pédagogique avec les jeunes sur les
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regles du séjour et le fonctionnement quotidien entre les activités sportives et leur participation a la vie quotidienne.
Composition des groupes pour les taches de la vie quotidienne.

= Canyoning : Départ en Espagne le Mercredi dans I'Aragon, ville de Tela.
Descente du canyon toute la journée puis resto le soir dans la commune d’Ainsa, ville fortifiée. Les jeunes, fatigués par
leur journée, n"ont pas semblé étre trés intéressés par les explications culturelles malgré la présence et la connaissance
de Lorenzo, moniteur espagnol. Arrivée au restaurant et installation pour le repas. Comportement classique a table ou
souvent, il faut reprendre certaines attitudes. Dans I'ensemble tres bon déroulement. Retour en France tard dans la
soirée puis douche et coucher. Journée intense en rythme et en durée.

= Parapente : Levée de certains jeunes tres tot a I'idée de faire cette activité.

Départ aux télécabines pour le Pla d’Adet. Présence des moniteurs sur place puis explication sur le déroulement de la
journée. Rotation des enfants / 2 puis navette des parapentistes en camion jusqu’aux télécabines. Fin de I'activité vers
17h30. Les jeunes ont été émerveillés a I'idée de voler I Pas de refus de vol. Point négatif : la perte des clefs du mini
bus, « vite » retrouvées | Retour au camping avec baignade pour un groupe et courses alimentaires pour 'autre groupe.
Soirée crépes bretonnes avec présence des moniteurs de canyoning espagnols. Comportement des enfants agacants a
table d(, sans doute, au temps d’attente entre les sauts et I'impatience accumulée. Cependant les conditions météo
nous ont permis de réaliser le « réve d’Icare ».

= Rando Verticale : Initiation le matin sur les falaises de Sarancolin.

Constitution de deux groupes avec Pierre et Christophe, nos deux moniteurs de la journée. Puis départ sur le site de la
randonnée verticale pour attaquer une randonnée en deux cordées distinctes, sur les grandes falaises de « Penne
haute ». Les jeunes ont pu progresser sur la voie et pratiquer aprés quelques heures de montée puis, une descente en
rappel de 25 m. Nous avons ensuite, attaqué la remontée laborieuse vers le camion. Les jeunes ont pu observer plusieurs
sommets des Pyrénées dont le Pic du Midi et le massif du Néouvielle.

= Aquaparc de Loudenvielle :
Jour de Tour de France, rangement du camp et réflexion sur I'activité de I'apres-midi. Beaucoup de discussions entre
animateurs pour la prise de décision finale sur le meilleur choix et I'évaluation des contraintes. Nous sommes donc partis
par le col d’AZET sur I'’Aquaparc de Loudenvielle. Arrivée sur place avec une pluie fine, les jeunes ont pu profiter de la
structure en étant seuls sur le site. Apres un temps trés ludique, nous avons go(té et pris le chemin du retour vers

Talence.
Points positifs Points négatifs

- La présence de 3 filles dans le groupe malgré une - L'apprentissage « montage des tentes ».
annulation de derniere minute. - Le langage des jeunes ou il faut redoubler d’attention

- La beauté des sites. quant a leur vocabulaire.

- Un camping adapté aux jeunes. - Le manque de temps pour les retours au calme.

- La bonne organisation des 3 animateurs car - La gestion des téléphones portables le soir a ne pas
préparation et réunion en amont. oublier de récupérer pour la nuit.

- Une entente parfaite avec Perrine (premier départ - Attention au Tour de France / Organisation du séjour.
avec elle). - L'emplacement dans le camping & négocier plus a

- La qualité des activités exceptionnelles. I'écart.

- La qualité d’encadrement ++ / responsabilité des | - Proposer une activité en parallele du parapente.

activités a risque.
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- L'attitude des animateurs devant les risques sur les

activités sportives

- L’autonomie sur l'aire de jeu du camping (sécurisant).

- Un bon comportement a table.

- Une participation positive dans I'ensemble sur la vie

quotidienne.
- Laprésence d'un parent, visite de deux jours.
- La qualité des repas.

- Le démontage du camp, rapide et efficace.

- Une bonne entente des jeunes dans le groupe. Pas

d’incidents.

- Les courses et la dégustation de fromages a Saint-
Lary-Soulan.

Le comportement de quelques jeunes envers les
moniteurs de sport : Insolence et absence d’entraide
sur I'activité rando-verticale.

La communication entre jeunes et les interactions
souvent agressives.

La difficulté de jouer ensemble et de s’écouter.
Etre avec I'autre.

Beaucoup de répétitions des adultes sur les
informations données pour le déroulement de la
journée. Concentration ? Compréhension ?

Un pneu de la remorque a éclaté sur le retour vers
Talence.

Conclusion / Perspectives :

- Reconduire ce séjour avec les mémes contenus pédagogiques.

- Rallonger la durée du séjour / liens que construisent les jeunes.

- Maintenir la participation de quelques 14 ans. A reconduire en fonction des jeunes.

- Favoriser les premiers départs en séjour.

SEJOUR SPORTS ET SUN 10-14 ans

Ecrit par Lola Gutierrez, Léana Lavaud et Wilfried Aloy
Dates : Du 21 au 25 juillet 2025
Nombre de participants : TOTAL : 15

Colt Participant : selon la politique tarifaire, entre 215€ et 355€

Objectifs :

- Gargons : 10 Filles: 5

- Sinitier a des pratiques sportives et découvrir le patrimoine culturel landais.

- Favoriser les échanges et rencontres entre les jeunes.

- Favoriser I'apprentissage de la vie en collectivité, 'autonomie et la mixité.

Moyens (Humains/Matériels) :
- 3 animateurs (Lola, Wilfried et Léana).

- Hébergement : Camping le Tatiou - Bias, a Mimizan (40170)

- 2 minibus et 2 remorques
- Matériel de camping du CAJ

Partenaires financiers :

O Mairie de Talence

Objectifs :
- Promouvoir le plaisir et la détente durant le séjour.

LICAF (Prestation de Services)

O Politique de la ville (VVV — Contrat Ville)

- Développer la prise d’initiative et I'autonomisation des jeunes.

- Installation et gestion du campement.
- Utilisation raisonnée du téléphone.
- Renforcer la cohésion de groupe.
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Déroulement :

Rendez-vous au CAJ le lundi matin a 9h00 avec un accueil des familles puis départ vers le camping de Bias pour une
arrivée prévue aux alentours de 12h. Une pause déjeuner a été faite sur la plage située a coté de notre lieu
d’hébergement, avant de commencer l'installation. Arrivée sur place vers 13h, organisation des groupes pour le
déchargement des minibus et I'installation des tentes et du marabout pour la vie quotidienne. Temps de co-organisation
des régles de vie pour le séjour (courses, rangement, vaisselle, repas...), bilan sur I'organisation de la semaine et
présentation du site et des activités du camping. Une veillée a été lancée pour commencer a créer une dynamique de
groupe.

Programme de la semaine :
Lundi 21 juillet : Installation du campement et appropriation du lieu + veillée

Mardi 22 juillet : Session de surf le matin et paintball dans I'aprés-midi

Mercredi 23 juillet : Accrobranche le matin et bouées tractées I'aprés-midi

Jeudi 24 juillet : Temps d’animation dans la matinée et sortie a Biscarrosse I'aprés-midi : Aquapark, restaurant et balade
au marché nocturne

Vendredi 25 juillet : Rangement du camps et session de paddle géant I'aprés-midi avant le retour au centre.

Points positifs Points a noter

- Une bonne réunion de préparation de séjour, des - Un camping bruyant la nuit.

familles impliquées.
L'hétérogénéité du groupe. Bonne dynamique de
groupe.

Un hébergement de qualité, proche des sanitaires
et trés bonne situation géographique (5 min de la

La météo : grosse pluie en début de séjour et baisse
de température la nuit (difficultés de sommeil).

Quelques difficultés exprimées par les jeunes pour
se mélanger au reste du groupe (écart de maturité,
de centres d’intéréts, groupe d’amis déja existants

plage et des activités : paintball et accrobranche). hors cadre CAJ).

Un rythme de vie et de sommeil un peu difficile
pour les plus jeunes du groupe.

- L'appropriation des infrastructures du camping par | -
les jeunes et de ses animations.

- Labonne logistique du séjour (enchainement des
activités).

- La prise d’autonomie des jeunes dans la vie en
collectivité.

- Une utilisation raisonnée du téléphone,
participation active aux jeux de groupes/veillées -
Grande satisfaction exprimée par les jeunes quant
au contenu du programme d’activités.

Conclusion / Perspectives :

Un bon mixte entre visites, détente et activités sportives, a refaire ici ou ailleurs !
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SEJOUR SPORTS & DECOUVERTES 10 — 17 ans

Ecrit par Lola Gutierrez et Yvan Turbet Delof

Dates : Du 28 juillet au 1 aolt 2025

Nombre de participants par séjour : TOTAL : 15- Gargons:8 Filles:7
Co(t Participant : selon la politique tarifaire, de 310€ a 450€

Objectifs :

- Autonomie et implication des jeunes.

- Découverte de la vie en collectivité.

- Installation/rangement et gestion du campement.

- Utilisation régulée du téléphone.

- Bien-étre et climat de groupe.

- Promouvoir le loisir et la détente dans un cadre naturel.

Moyens (Humains/Matériels) :
- 2 permanents (Yvan et Lola) et Bixente - stagiaire BUT Carrieres Sociales

- 2 minibus
- Hébergement : Camping le Rioumajou — Saint-Lary-Soulan, 65170
- Le matériel lié aux activités proposées

Partenaires financiers :
O Mairie de Talence [ CAF (Prestation de Services) [ Politique de la ville (VVV — Contrat Ville)

Déroulement :

Rendez-vous au CAJ le lundi matin a 9h00 avec un accueil des familles puis départ pour Saint-Lary-Soulan avec une arrivée
prévue aux alentours de 14h. Une pause déjeuner a été faite sur la plage située a c6té de notre lieu d’hébergement,
avant de commencer l'installation. Arrivée sur place vers 14h, organisation des groupes pour le déchargement des
minibus et I'installation des tentes et du marabout pour la vie quotidienne. Temps de co-organisation des regles de vie
pour le séjour (courses, rangement, vaisselle, repas...), bilan sur I'organisation de la semaine et présentation du site et
des activités du camping. Une veillée a été lancée pour commencer a créer une dynamique de groupe.

Programme du séjour :

Lundi 28 juillet : Installation du campement / Appropriation du lieu et veillée.

Mardi 29 juillet : Canyoning / Balade / Restaurant.

Mercredi 30 juillet : Matin au camping et Rafting + visite d'une ferme pédagogique dans I'aprés-midi.
Jeudi 31 juillet : Cani-rando dans la matinée et balade et grand jeu dans le village de Saint-Lary-Soulan.
Vendredi ler ao(t : Rangement du campement dans la matinée et Aquaparc avant le retour au centre.

Points positifs Points a noter
- Une bonne réunion de préparation de séjour, - L'emplacement du camping loin des sanitaires et des
familles impliquées. douches et nous étions proches d’autres campeurs

- L’hétérogénéité et mixité du groupe de jeunes. qui nous ont reproché d’étre bruyants.

- La piscine du camping, non accessible aux groupes

- Une tres bonne dynamique de groupe. o
sans une personne titulaire du Brevet de Nage.
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- Un hébergement de qualité et tres bonne situation - Certains prestataires manquaient de pédagogie a

géographique. I'égard des jeunes.
- Labonne logistique du séjour (enchainement des - Un séjour trés dynamique entrainant un rythme
activités). difficile pour les jeunes (notre planning demande a

. . . . se lever tot).
- La prise d’autonomie des jeunes dans la vie en )

collectivité.
- Un planning d’activités adapté.
- Un nouveau contenu de séjour proposé par le CAJ.

- Latranche d’age 10-17 ans a permis d’assurer une
certaine mixité au sein du groupe et a généré de
I'entraide et de la prise d’initiative(s) les chez jeunes.

Conclusion / Perspectives :

Ce nouveau séjour remplit parfaitement les objectifs pédagogiques fixés par la structure et convient aux attentes, envies
et besoins des jeunes. Il est certain que son contenu doit étre proposé a nouveau I'été prochain. Ce séjour est dynamique,
attractif et propose une réelle découverte du milieu montagnard, entremélant pratiques sportives et découverte de sa
faune et de sa flore.

Les chiffres de I'Eté

Les inscrits sur les activités par tranche d’age

Ages Nombre de jeunes
10 31
11 30
12 24
13 41
14 29
15 18
16 13
17 2

18 et plus 3
TOTAL 191
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Les inscrits sur les séjours

10-13 ans 14-17 ans

Projet annuel Equitation
. Du 30/06 au 04/07 2 12 14
(groupe du samedi)
Séjour Sports & Sensations a Saint-Lary
Du 15/07 au 19/07 12 2 14
10-14 ans

Séjour Sports & Découvertes a Saint-Lary Du 28/07 au 1/08
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LE SECTEUR ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Ecrit par Wilfried Aloy et Vissou Ponnoussamy

Dates : d’octobre 2024 a fin juin 2025

Nombre de participants : 23 inscrits au CAJ Nord dont 13 collégiens, 8 élémentaires et 2 lycéens
35 inscrits au CAJ Sud dont 33 collégiens et 2 lycéennes

Co(t Participant Godter : Gratuit

Obijectifs :
- Soutenir le jeune dans sa scolarité (suivi individuel, devoirs, organisation, méthodologie).

- Accompagner le jeune dans la réflexion concernant son orientation et I'aider a construire son projet professionnel.
- Soutenir la famille dans le suivi du parcours scolaire de son enfant.

Moyens Humains :
- 4 animateurs référents (Vissou, Wilfried, Raphaél et Yann) et animateurs/animatrices du CAJ.

- 26 bénévoles : 11 bénévoles au Centre et 15 au Coin.

- Deux salles de réunions au Déme plus des salles de permanences administratives, le réfectoire et la salle de
musique au CAJ, le Coin, la médiathéque de Thouars et le matériel informatique (ordinateurs, tablettes), manuels
scolaires et autres ressources.

Partenaires financiers :
O Mairie de Talence I CAF (CLAS) O Conseil Départemental

Déroulement :

L’accompagnement a la scolarité au sein du CAJ se déroule sur deux lieux de la ville de Talence (au CAJ Forum et au Dome)
et sur trois soirées (Mardi, Jeudi et Vendredi). Les jeunes participent en général a deux soirées sur les trois et 1
rassemblement pendant les petites vacances scolaires. Nous avons pour la circonstance créé deux groupes en fonction
de leur lieu d’habitation. Un fonctionnement commun a été trouvé mais de par les différences de ressources de chaque
lieu, les activités proposées n’ont pas été identiques.

Fonctionnement général :

- Mise en place d’un goQter afin de discuter avec le jeune sur un temps de détente.

- Initiation a de nouvelles activités éducatives sur des temps réservés (musique, jeux, sport, numeériques, artistiques...).

- Séance d’aide aux devoirs les mardis, jeudis et vendredi et deux matins par semaine pendant les vacances scolaires.

- Répartition par niveau scolaire ainsi que de I'aide individualisée pour ceux qui le demandaient ou identifiés par I'équipe
d’encadrement.

- Offre aux familles d’un espace d’information, de dialogue, de soutien permettant une médiation entre jeune, famille
et Education Nationale.

Activités réalisées :

- Découverte de jeux de société pédagogiques et éducatifs.

- Découverte d’activités sportives collectives (basket, football et rugby touché).

- Découverte de la patisserie avec les animateurs et animatrices du CAJ afin de confectionner des gateaux pour eux-
mémes et pour les autres jeunes du Centre.

- Ateliers d’expressions artistiques (musique, dessin).

- Ateliers d’expression et de débats.
- Ateliers numériques et découverte d’ouvrages avec la Médiathéque de Talence Thouars.
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Un séjour de 3 jours du 28 au 30 Auvril :

Nombre de participants : 6 jeunes, entre 14 et 17 ans (Sarah, Kawtar, Hafsa, Ghiles, Elias et Aymen)
Colt : 120 € (colt réel par jeune : 337€ hors frais d’encadrement)
Lieu : Madrid

Objectifs :
- Découvrir une capitale culturelle européenne.
- Rencontrer une culture différente.

Cette année, pour le mini séjour des plus grands ados de I'accompagnement a la scolarité, nous avons décidé de visiter la
ville de Madrid. Le groupe était composé de 3 garcons et 3 filles venant des ateliers du CAJ forum et du Coin.

Ces séjours sont courts mais intenses ; nous n’avions que 3 jours pour découvrir la ville et donner le go(t du voyage aux
jeunes. Mais nous n’avions pas prévu le blackout total de I'Espagne le lundi 28 avril jusqu’a 22h... Il

Il a complétement « chamboulé » notre arrivée (bouchons dans toute la ville, stationnement du minibus), notre
programme (récupération tardive de I'hébergement, les 1° visites) et la difficulté pour faire les achats repas du soir.

Un chaos monumental et gravé a jamais dans nos tétes | Nous nous sommes donc rendu compte de notre difficulté pour
vivre sans électricité et sans nos portables...

Malgré tout, nous avons pu rester assez fidéles au programme de base et les marches ainsi que les visites furent
soutenues ; en effet, les adolescents, étant acteurs de leur séjour, devaient se faire les courses, les pique-niques, se faire
a manger le soir, sauf un ol nous sommes allés au restaurant. Cela, conjugué avec des visites et balades urbaines (10 a
12 kms par jour).

Nous avons ainsi pu découvrir 'architecture de divers quartiers de la ville (Quartier Austria, de Las Letras, Del Sol), les
grandes enseignes commerciales de la Gran Via, le Stade Santiago Bernabeu du Réal Madrid, le Musée du Prado et le Parc
du Retiro.

Celui-ci reste un moment important pour nos jeunes mais également pédagogique.

Points positifs Points a améliorer
Ateliers : Ateliers :
- Des discussions réguliéres et un suivi attentif des jeunes - De plus en plus une nécessité d’étre un adulte pour 1
toujours appréciés. jeune a cause de certaines difficultés

, ) o d’apprentissage.
- La naissance de liens forts entre certains jeunes.

' ) L - Des arréts en cours d’année.
- La mise en place d’une aide individualisée pour ceux le

souhaitant ou identifiés par I'équipe encadrante. - Le désengagement total du financement du
département.
- La réinscription de bénévoles et de jeunes d’une année

sur l'autre, ce qui traduit une confiance envers le CAJ. - La responsabilisation de Tarik, ancien ado du Centre

et bénévole ancestral en tant que gestionnaire du
- Le retour des parents quant aux questions qu’ils se golter.

posent sur la scolarité ou le quotidien de leurs enfants.

- Le sérieux et I'investissement des bénévoles, le
partenariat avec Kedge Business School et |le service
jeunesse de la ville de Talence pour le recrutement de
bénévoles le partenariat de bénévolat, dans le cadre du
passage du permis de conduire.

La pluridisciplinarité et la complémentarité des
intervenants.

- L’aide spécialisée en maths toujours tres demandée et
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attractive pour les bénévoles.

Le temps de go(ter apprécié.

Le financement CLAS.

La diversité et I'appropriation des nouvelles activités par
les jeunes.

Le partenariat avec la Médiathéque de Thouars.

La remise en place d’un séjour pour les plus agés.

Séjour : Séjour :
- La mixité du groupe. - Le Blackout qui a touché I'Espagne dés le premier

jour, plus d’électricité en Espagne |
- Laville de Madrid.

Certains jeunes non autonomes dans les taches de la

- Le colt du séjour. vie quotidienne.

Un intérét plus conséquent pour les magasins que
pour [’histoire de la ville.

Un manque d’empathie entre les membres du
groupe.

La visite du Prado qui a été un échec (désintérét de 5
jeunes sur 6).

- 2 repas des bénévoles « mégateuf frites/barbeuk ». . . -
P & / - Pas de concertation avec les jeunes dans la création

du séjour.

- Une incompréhension entre une jeune et un
animateur.

Conclusion / Perspectives :

Les chiffres des inscriptions a cet atelier confirment I'intérét de la réussite scolaire pour les familles. C’est I'atelier le plus
fréquenté du CAJ.

Paradoxalement, c’est le seul ou presque tous les ados viennent plutét contraints par leurs parents |

Mais les moyens mis en ceuvre par I'équipe du CAJ permettent aux jeunes de mieux réussir dans leur scolarité tout en
profitant d’un espace de détente et de loisirs, c’est d’ailleurs pour beaucoup la porte d’entrée au centre.

En perspective, nous réfléchissons a l'intégration de nouveaux supports pédagogiques, a rechercher de nouveaux
bénévoles et affiner I'organisation du projet.
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IV —TEMPS FORTS - MANIFESTATIONS

VIDE-GRENIER (12éme édition)

Ecrit par Sophie Armand
Date : Samedi 24 Mai 2025
Nombre de participants : 65 exposants

Colt de 'emplacement : 6 € les 2 metres linéaires (4ml maxi)

Objectifs :

La valorisation du parc du CAJ.
Le maintien de cette manifestation conviviale et familiale.
L'aide au financement d’activités et/ou projets proposés a nos adhérents.

Moyens (Humains/Matériels) :

Coordination de la manifestation : Sophie.

Equipe : 8 membres de I'équipe d’animation (Corinne, Raphaél, Sophie, Marion, Léana, Yvan, Manon et Wilfried), 7
bénévoles (Stéphanie, Lucas, David, Michel, Régis, Sabrina et Auréle.)

Buvette et benne, prétées par la Ville de Talence. Friteuses, planchas, frigos, tables et autre matériel du CAJ.

Déroulement :

2 mois de préparation en amont :

Déclaration de la manifestation a la Mairie.

Création de I'affiche par notre graphiste, Marion !

Annonce sur vide-grenier.org, sur notre site Internet, notre page Facebook et Instagram.

Inscriptions et tenue du registre des exposants entre le 13 et le 23 mai.

Affichage de I'évenement dans la ville le 14 mai.

Préparation de la logistique.

Nettoyage du parc la semaine avant.

Courses pour la buvette.

Installation de la buvette, du pble cuisson, des branchements électriques, matérialisation des stands des exposants
et balisage des zones de parking, la veille.

Une grosse journée dés 6h du matin : accueil des exposants avec gestion des parkings, aide a leur installation grace
au prét de brouettes, accueil des visiteurs modifié, vente des tickets pour la restauration, restauration tout au long
de la journée, rangement, nettoyage du parc et du Centre jusqu’a 19h. Dépancartage dans la ville le mardi qui a suivi
la manifestation.

Points positifs Points a améliorer

La 12°™e édition de cette manifestation ! - Peut-étre changer de date, mai et juin sont des mois

. . . e o trés chargés.
L'installation d’une partie du matériel nécessaire a la g

restauration la veille a permis un début de journée - L’an dernier, beaucoup de visiteurs s’étaient présentés
moins dans le speed pour I'équipe. trés tot... trop tot... alors méme que les exposants
arrivaient pour s’installer, ce qui avait occasionné

Le prét d’'un odometre et I'utilisation de spray nous a

permis de matérialiser les emplacements plus guelgues incidents. Pour pallier a cela, nous avons

facilement et plus rapidement | prévu deux personnes de plus au portail afin de les
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- Une météo agréable tout au long de la journée. gérer et de les maintenir a I'entrée... Malgré les
, P . ralements et I'agressivité de certaines personnes, ce
- La présence et 'efficacité des bénévoles (parents & P

, L . fut une bonne chose méme si nous n"avons pas réussi
d’adhérents, ancien jeune, membre du C.A, bénévole P

) . . . a les contenir autant que nous l'aurions voulu, c’est
accompagnement scolaire et ancienne animatrice du

CAJ). Un grand merci  eux | donc un point a améliorer une nouvelle fois.

. " R . - Moins d’exposants que I'année précédente.
- Les ventes a la buvette ont été correctes, méme si P q P

nous avions prévu davantage.

- Les exposants étaient contents de leur journée. Ils ont
plutdt bien vendu, ont été ravis de découvrir notre
beau parc.

- Le prét de la benne du Service des jardins.

- Le bénéfice de la manifestation : 1312€.

Conclusion / Perspectives :

- A reprogrammer, peut-étre sur une autre période et avec une meilleure gestion de I'arrivée des visiteurs.

LA GUINGUETTE DU CAJ ( 1% &dition)

Ecrit par Léana Lavaud

Date : Vendredi 20 juin 2025

Site : Parc et locaux du CAJ

Nombre de participants : 200/ 300 personnes

Objectifs :

- Favoriser I'engagement et la prise d’initiative chez les jeunes.

- Développer des compétences techniques et I'autonomie des jeunes.

- Mettre en place une gestion collective portée par |'esprit associatif, afin de développer un projet ouvert et accessible
a tous les pubilics.

Moyens (Humains/Matériels) :

- Coordination de la manifestation : Léana.

- Equipe : 12 membres de I'équipe d’animation (Corinne, Raphaél, Sophie, Marion, Lola, Yvan, Bixente, Vissou, Habib,
Yann, Léana et Wilfried).

- Bénévoles : Xavier, Tim, Victoria, Michel, Régis, Ysaline, Jonathan, Michel et Aurele.

- Jeunes mobilisés : Bilal, Ghiles, Aymen.T, Aymen.F, Sarah, Kawtar, Hafsa, Jules, Tiphaine, Sana, Zakaria.

- Logistique : Barnums prétés par I'Inconnue et le Centre Social de Bagatelle, Ecocups prétés par le Centre Social Mix-
Cité, Scéne et matériel électrique mis a disposition par la ville de Talence, Arbustes prétés par les Jardins de Talence,
Tireuse a biere prétée par le FC Talence et enfin, friteuses, planchas, frigos, tables et autre matériel technique du
CAlJ.

Déroulement :
- 3/ 4 mois de préparation en amont :

- Déclaration de la manifestation a la Mairie.

- Demande d’ouverture d’un débit de boisson temporaire a la Mairie, pour une manifestation.
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Création de I'affiche par Léana, en collaboration avec les jeunes, porteurs du projet.
Six séances pour penser et monter le projet avec les jeunes (aide + communication a I’équipe).

Annonce sur notre site Internet, notre page Facebook et Instagram, Pancartage dans la rue (boites aux lettres...etc)
et aupres des commerces et structures présentes sur le quartier.

Inscriptions a I’AG courant mai/ juin (invitations) + entrée libre pour la Guinguette.
Affichage de I'évenement dans la ville le 14 mai (flyers, affiches).

Préparation de la logistique (solliciter les partenaires, contréle du matériel, répartition).
Nettoyage/ aménagement du parc.

Courses pour la buvette (boissons + repas).

Installation de la buvette, du pdle cuisson, du péle artistique, du pble animation jeu, du stand de produits “cousus
main”, des branchements électriques, matérialisation des espaces pour le repas, préparation de lI'entrée et
installation de la scéne et des instruments.

Un début de journée vers 9h30/ 10h : Installations des différents poles d’activités et préparation du repas. Début de
I'assemblée générale vers 18h30/ 19h. Accueil des visiteurs a partir de 20h. Début de la programmation musicale
pour 20h30. Tout au long de la soirée, restauration, programmation musicale et activités proposées sur site (jeux
collectifs, fresque participative). Fin de soirée vers 23h30/00h00. Rangement, nettoyage du parc et du Centre jusqu’a
1h. Dépancartage dans la ville dés le mardi 24 juin.

Points positifs Points a améliorer
- La 1° édition de cette manifestation, a réitérer | | - Revoir la programmation musicale et tenter d’adapter
(avec une ouverture au grand public). davantage les styles musicaux.

- Bon timing avec I’AG, malgré nos inquiétudes . ) L L

o , ) - Améliorer la gestion des repas équipe/ bénévoles pour
au moment de la création du projet. (15 minutes de o , o
) o sécuriser les repas de I'ensemble des participants.
retard seulement). Environ 30 participant(e)s.

- Une bonne journée d’installation fut nécessaire | - Laisser une personne responsable du pble musique,
pour accueillir les visiteurs dans les temps. pour faciliter le passage des groupes (ingénieur du son,
- L'utilisation d’un compteur a I'entrée fut etc.).

bénéfique afin d’estimer le nombre de personnes ) w , ,
) ] , ) - Revoir les quantités de nourriture (un peu juste, rachat
présentes sur le site. Un accueil au portail fut ) ) .,
) nécessaire sur la soirée).
pertinent.

- Bonne répartition des jeunes sur site avec un(e) , , L N
) L _ - Pour la personne chargée de I'organisation : Veiller a ne
ou plusieurs membres de I'équipe, en fonction du

besol pas la rattacher a un secteur, pour faciliter ses
esoin.

) , déplacements et répondre aux besoins techniques et

- Beaucoup de non adhérents et de familles, . e
, pratiques des membres de I'équipe.

favorisant de nouvelles rencontres.

- Une météo d’été agréable, voire un peu

lourde!

- La présence et I'efficacité des bénévoles

(parents d’adhérents, anciens jeunes, membres du

C.A, bénévoles). Un grand merci a eux, au vu de

I"affluence |
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- Les ventes a la buvette ont été correctes, notamment
grace a I'entrée gratuite sur le site et aux activités.

- Les jeunes étaient contents de leur expérience. lls ont
aidé I'équipe, en prenant leur réle a coeur. lls ont été
a I'écoute des besoins, méme suite a des
changements de dernieres minutes.

- La scene est un grand plus dans I'espace !

- La recette de la manifestation : 1 335,25€ ; le
bénéfice : 803,36 €.

Conclusion / Perspectives :
- A reprogrammer I'an prochain, au vu des retours des jeunes, de I'équipe et des participant(e)s.
- A voir si nous gardons cet évenement dans le cadre de I'assemblée générale ou non.
- Envisager de garder une seule édition a I'année ou plusieurs en fonction des budgets et des disponibilités.
- Garder une gestion partagée avec les jeunes, qui permet de valoriser la participation et I'implication de nos
adhérent(e)s dans la vie associative de la structure.
- Proposer des thémes, pour varier les éditions et ainsi, la programmation musicale.
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LE TRAVAIL AVEC LES PARTENAIRES LOCAUX ET EXTERIEURS

FORUM DES ASSOCIATIONS : 7 septembre 2024

Le CAJ participe a chaque rentrée scolaire au Forum des Associations, au DOme, organisé par la Maison des Droits de
I'Homme et du Citoyen, de facon a présenter la structure, son fonctionnement et son offre de loisirs aux Talencais.

SOIREE DE LA St SYLVESTRE : 31 décembre 2024

Sur la proposition du Service Médiation Sociale, nous avons accepté de participer a la soirée destinée aux familles et
jeunes de la commune de Talence, organisée au Dome.

Celle-ci a rassemblé 200 personnes invitées par les différents acteurs du territoire.

Le CAJ a mis a disposition 2 animateurs et le Coin pour accueillir les jeunes accompagnés ou non de leurs parents.

Un DJ a ambiancé les invités et le repas a été préparé par les cuisines centrales de la mairie

PROJET CRACOVIE/ VISITE D’AUSCHWITZ

Ecrit par Flore Sigwalt

DATES : D’octobre 2024 a septembre 2025

Nombre de participants : 43 (31 filles - 12 garcons) de 15 a 21 ans
DONT 12 jeunes du CAJ (9 Filles et 3 garcons)

Al'occasion du 80°™ anniversaire de |a fin de la seconde guerre mondiale, le Mémorial de la Shoah et le Service Jeunesse
de la ville de Talence ont organisé un voyage de commémoration pédagogique sur le site d’Auschwitz Birkenau pour les
jeunes talengais entre 15 et 20 ans pendant le mois de février 2025.

Le Centre Animation Jeunesse s’'impliquant dans la transmission historique aupres des jeunes adolescents, a proposé 15
places pour ce déplacement en Pologne. Cette action a été entierement financée et nécessité I'engagement des jeunes.
Plusieurs regroupements ont été prévus dés le mois d’octobre afin de préparer et souder le groupe en amont. Ainsi, ils
ont eu l'opportunité de participer a des débats, des projections ou encore des visites de lieux historiques. Cette
implication était indispensable pour faire partie de ce projet fort et partir a Auschwitz.

Moyens (Humains/Matériels) :

2 Animateurs CAJ (Stéphane et Flore) — Pour le transport et I'organisation aupres des prestataires c’est la Ville de Talence
qui a mis a disposition ses propres moyens.

Déroulement :

- Ateliers en amont pour préparer le voyage,
Ces ateliers/visites ont rassemblé entre 30 et 40 jeunes en moyenne par journée.

11 octobre 2024 : Réunion d’informations pour présenter le projet
Une cinquantaine de jeunes et leurs familles ont participé a cette réunion durant laquelle ont été présentés le calendrier
des ateliers de préparation, le séjour pédagogique et les modalités de restitutions.
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25 octobre 2024 : Ciné — Conférence

Projection du film « La Vague » pour aborder les sujets du fascisme et de l'autocratie dans le but d’identifier le risque
politique de l'autoritarisme.

Suivi d’un débat animé par N. Patin, Maitre de conférences a I'Université Bordeaux Montaigne.

07 décembre 2024 : Journée Cohésion

Une journée consacrée a la rencontre de tous les participants et organisée autour d’ateliers afin de définir les modalités
de restitution du séjour pédagogique.

Journée qui a commencé par des jeux « brise-glace » animés par les animateurs du CAJ, ainsi qu’un atelier vidéo. Il y avait
aussi un atelier spécifique de recherches sur I'histoire de talengais déportés, animé par I'archiviste de la ville, un atelier
photos et un atelier création de carnet de bord.

25 janvier 2025 : Conférence
Le groupe a assisté a une conférence intitulée « Le Camp d'Auschwitz : la véritable histoire », animée par Didier Chauvet,
un spécialiste du nazisme et de la Shoah, theme sur lesquels il a publié 14 livres ainsi que des articles de presse.

09 février 2025 : Visite et Conférence

Visite de la Grande Synagogue de Bordeaux, paroi des noms et exposition « La Shoah en Gironde". Focale sur les
arrestations, internements et déportations du convoi du 12 janvier 1944 », animée par Carole Lemée, Maitre de
conférences en anthropologie sociale et ethnologie a I'Université de Bordeaux.

- Séjour pédagogique a Cracovie : Trajet en avion Bordeaux-Amsterdam-Cracovie — Sur place un bus avec chauffeur
nous a été attribué pendant ces 2 jours.

Jeudi 27 février 2025 : Plusieurs visites dans Cracovie

Visite du quartier Podgorze (ghetto de Cracovie), du Kazimierz (quartier juif) : centre culturel de la communauté juive, de
la Vieille Synagogue du XVéme siecle, du musée de la Culture juive, de la Synagogue Remuh et du cimetiére du XVeme
siecle.

Visite de l'usine de Schindler : Ce musée commémore les événements tragiques de I'Holocauste. Exposition principale
intitulée « Cracovie au temps de I'occupation 1939-1945 ».

Vendredi 28 février 2025 : Le rendez-vous le plus glagant du séjour
Visite guidée du musée d’Auschwitz-1 et du site Auschwitz-1l Birkenau, symbole de la terreur, du génocide et de la Shoah.

Les mots ne sont pas assez forts pour exprimer I"horreur, I'effroi face a cette visite. Les jeunes ont mis du temps avant
de pouvoir exprimer leurs ressentis...

Suite a tout ce travail et ce séjour, nous avons réfléchi a des temps de restitution via les différents supports.

08 mars 2025 : Atelier carnet de bord et recherches
Premiére mise en forme de I'exposition sur les recherches de familles talencaises et sur le témoignage des jeunes. Tri
des photos des différents photographes sur le séjour et sélection des photos pour I'exposition (grandes/petites).

26 mars 2025 : Nocturnes de I'Histoire « Talence pendant la Seconde Guerre mondiale »

Premier témoignage des jeunes face a un public, dans le cadre de la programmation du service Archives et Patrimoine
historique. Il s’en est suivi des échanges et des questions avec les associations d’Anciens Combattants.
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12 avril 2025 : Tous les ateliers de I'année

Atelier carnet de bord et croquis.

Poursuite du travail sur I'exposition des recherches de familles talencaises et sur le témoignage des jeunes.
Travail sur les titres des photos.

Dérushage des vidéos pour réaliser un documentaire.

Juin 2025 : Rassemblement au CAJ de « I'équipe vidéo »

Suite au dérushage des vidéos prises par les jeunes vidéastes officiels, 4 jeunes se sont impliqués dans la conception du
documentaire. lls ont établi I'ordre chronologique des vidéos, les textes des voix off qui les accompagnent et la direction
artistique.

29 juillet 2025 : Réalisation du court métrage

L’équipe vidéo a effectué I'enregistrement des voix off et a tourné des scénes dans le parc du CAJ, ajoutées par la suite
au documentaire. lls ont choisi leurs accessoires et ajusté leur mise en scéne afin de coller a leur D.A. Le montage final a
été fait par Stéphane Havy grace a son logiciel personnel.

19 septembre 2025 : Soirée de restitution

Cette soirée a mis en lumiére le travail des 43 jeunes au cours de cette année via les différents ateliers. Lors de celle-ci
les familles ont été conviées ainsi que M. le Maire, des élus et les partenaires impliqués dans le projet.

La soirée a débuté par une présentation sur les recherches de familles talencaises déportées, puis I'exposition photos,
une présentation des croquis retracant le parcours du séjour, le témoignage des jeunes et enfin la présentation de leur
court métrage/documentaire.

Du 27 janvier au 07 février 2026 : Exposition au Forum des Arts et de la Culture

Durant ces 2 semaines, le public a pu découvrir I'exposition photographique, les panneaux illustrés témoignant de
I'expérience vécue par les jeunes, les recherches sur les familles talengaises déportées ainsi que le documentaire
retracant tout le projet.

Le vernissage de I'expo s’est fait tardivement, il y a eu 45 personnes lors de cette soirée, avec quelques jeunes du groupe
présents pour présenter eux-mémes leur travail.

Le Forum des Arts nous a fourni les chiffres exacts de la fréquentation intergénérationnelle de notre exposition : 20
enfants, 71 séniors, 17 hommes et 31 Femmes soit 139 personnes au total.

Conclusion / Perspectives :
Ce projet/séjour est riche en savoirs et participe au devoir de mémoire qui, au vu de I'actualité, est indispensable.

Ce projet demande beaucoup de temps, de ressources humaines et matérielles, les deux animateurs du CAJ ont été
indispensables, que ce soit dans I'encadrement, I'animation des ateliers et surtout lors de I'encadrement du séjour.

Les temps de restitution qui ont suivi le séjour, ont permis aux jeunes de présenter les différents supports réalisés, de
témoigner du parcours effectué et d’échanger sur I'enrichissement de ce travail mémoriel. Ces supports de restitution
ont d’ailleurs fait I'objet d’'une information aupres des partenaires du territoire, pour une mise a disposition dans le cadre
d’actions autonomes sur la Shoah.
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ATELIERS CHAR + CARNAVAL DE THOUARS : 4 avril 2025

Ecrit par Léana Lavaud
Nombre de participant(e)s : 1900 et 2100

Objectifs :

- Valoriser le travail partenarial.

- Réaliser des ateliers autour du char avec les écoles et les partenaires locaux.

- Favoriser la création d’un événement festif au cceur du QPV, autour d’une manifestation ouverte au public.

Moyens (Humains/Matériels) :

- Coordination de la manifestation : Laurent MATEO et Théo ROUCHY de Mix-Cité
- Equipe CAJ : Léana et Vissou

- Equipe du Centre social Mix-Cité

- Une trentaine d’artistes

- 20 bénévoles

= En amont de la manifestation :

- Définition du théme du carnaval : Nature / végétal.

- Création du char (structure et préparation pour les futurs ateliers).

- Ateliers de création du char avec les écoles.

- Ateliers artistiques avec les artistes.

- Ateliers parents / enfants.

- Création de costumes pour le défilé.

- Préparation logistique (parking, matériel, courses, mise en place, etc.).

=  Notre role dans I'action :

Le CAJ a participé a la réunion d’équipe pour lancer le projet du carnaval. Tous les partenaires étaient présents afin
d’échanger sur I'édition précédente et les perspectives pour 2025. Le theme a ensuite été posé et validé.

Lors d’un temps d’aide aux devoirs avec le public du Centre social, Léana, accompagnée de deux jeunes du CAJ, a participé
a un échange autour du théme/ forme du char. Théo a exprimé la volonté de travailler autour de I'écologie et de la
préservation de la nature.

Léana avait préparé une proposition autour du Phénix, animal mythologique capable de renaitre de ses cendres.

Avec les enfants, plusieurs idées ont émergé. Par la suite, nous avons appris que le theme a été posé et validé. Il aurait
été intéressant de favoriser davantage la parole et les idées des enfants dans la création du char, et d’approfondir le
theme avec eux (sensibilisation, animations, jeux, débats...) afin de donner plus de sens au visuel.

Le char doit transmettre un message fort, mélant humour et impact visuel. La figure du Phénix, n’a pas toujours été
comprise par le public, avec lequel nous avons tous essayé d’échanger sur les raisons de ce choix.

Le CAJ s’est investi dans la construction avec I'équipe du Centre social, évitant le recours a un prestataire. Le démarrage
a néanmoins été lent, faute d’'une communication et d’une planification suffisamment structurées en amont.

Le CAJ a alors pris plusieurs initiatives, accompagné par le Centre Social :

- Récupération de palettes/ tasseaux.
- Consolidation de la structure.

- Recherche de grillage a poule.

- Collecte de journaux.
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Ensemble, nous sommes parvenus a accélérer la construction et étre préts a accueillir les publics pour la peinture.

Le délai court a cependant impacté le rendu final, donnant une forme plus cubique qu’arrondie. Il est a noter un possible
mangue de compétences techniques spécifiques et de temps pour travailler davantage la forme.

Face aux contraintes de temps, le CAJ s’est engagé a construire la téte du char. Cela a permis de mobiliser des jeunes du
Centre et du Coin. Léana a également réalisé des temps de construction en dehors de son temps de travail pour faire
avancer le projet.

Les ateliers peinture avec les écoles ont été parfaitement exécutés : matériel disponible, systeme de roulement efficace
(un groupe en peinture, un groupe en jeux de société). Ces temps ont favorisé de beaux échanges avec I'équipe du Centre
social, les accompagnants et les enfants.

= Lejourj:

- Installation des barrieres et de la scéne sur le parking.
- Récupération du camion au CTM pour transporter le char jusqu’au Dome.
- Installation du char a I'extérieur pour les dernieres modifications (collages, fixations, papier crépon...).

- Prét d’accessoires et costumes par le Centre social, réalisés avec Valérie et les habitant(e)s : le résultat était
remarquable.

Une fois le char chargé, nous avons pris place en fin de cortége pour accompagner le public durant la marche. Tout s’est
tres bien déroulé.

Suite a une formation concernant les regles de sécurité et I'utilisation d’un extincteur, nous étions chargés de la crémation
du char ainsi que de la gestion de la mise a feu. Ce moment reste délicat et demande une grande concentration. Le vent,
défavorable, a dirigé la fumée et des résidus vers le public. Nous avons d{ interrompre rapidement la combustion afin
d’éviter tout risque de propagation des flammes.

Tout s’est néanmoins déroulé sans incident. Une fois la fumée dissipée, nous avons pu partager le verre de I'amitié et
échanger avec les familles, les enfants et les partenaires.

Le rangement et le nettoyage du site ont été physiques. Il serait pertinent de mobiliser davantage de personnes sur ce
temps. Les personnes présentes ont toutefois fait preuve de solidarité et de bienveillance.

Une réunion de bilan a ensuite été organisée. Malheureusement, nous n’avons pas assisté a cette derniere, Vissou étant
en formation et Léana en retour de formation également. Une présence aurait été préférable, pour cléturer le projet.

Points positifs Points a notre ou améliorer
- Une météo clémente malgré un ciel gris. - L’absence d’extincteurs disponibles
- Des horaires adaptés (17h — 19h30). immédiatement (crémation retardée).

- Un parcours sécurisé et bien encadré. . . T -
- Le Rétroplanning et la communication a améliorer

- Des partenaires volontaires et engagés. .
P gag concernant la construction du char.

- Le public investi lors des animations.

- Des temps d’animation adaptés aux publics. - Revoir la participation des jeunes du CAJ, peu
- Les costumes, accessoires, flash mob et musiques integrés au projet.
tres apprecies. - Favoriser davantage les temps d’échanges entre
- Une belle affiche de communication. partenaires (ateliers musicaux, fabrication des
- Un camion adapté au transport du char. costumes, avancement du char...).

- Un char volumineux et coloré.
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- L’excellent moment lors des passages dans les - Travailler plus en profondeur le theme avec les
écoles pour intégrer les groupes au cortege. enfants pour éviter les incompréhensions.

- Le verre de I'amitié convivial. . . ,
- Un vent important a provoqué beaucoup de fumée

vers le public.

- Mobiliser davantage de volontaires pour le
démontage et le nettoyage.

- Consacrer plus de temps a la construction du char
pour un rendu plus solide, plus soigné et plus fidele
au théme.

Conclusion / Perspectives :

Cette manifestation reste un temps fort du quartier de Thouars, attirant un public toujours plus nombreux et contribuant
a valoriser son dynamisme. Le CAJ est satisfait d’avoir participé a cet événement.

Toutefois, des ajustements sont nécessaires afin d’améliorer le partenariat et de clarifier les objectifs de notre
mobilisation. Le projet étant prioritairement proposé aux écoles, cela limite I'implication du public du CAJ.

Lors de cette édition, les jeunes ont été peu mobilisés, en dehors de quelques échanges ponctuels. Il serait important,
pour les prochaines éditions, de repenser la participation des adolescents afin qu’ils se sentent davantage reconnus et
pleinement acteurs du projet.

Par ailleurs, I'équipe du CAJ ne s’est pas mobilisée cette année, priorisant d’autres événements essentiels au

fonctionnement de la structure et aux projets en cours avec les jeunes. Une réflexion devra étre menée pour mieux
articuler les priorités internes avec la participation a cet événement fédérateur.

REPAS DE QUARTIER ESPLANADE DU CHATEAU DE THOUARS : 6 juin 2025

Cette soirée a été organisée et coordonnée par le service médiation sociale de Talence.

Plusieurs animations avec les partenaires associatifs (Ludiloisirs et Centre social Mix-Cité) ont égayé cette féte des voisins.
Le CAJ a mis en place un tableau participatif ou les petits, jeunes et parents pouvaient dessiner leurs envies.

Par ailleurs, notre fidele partenaire, les écuries du Lac d’Hostens, a proposé des balades en main aux enfants présents.
Une buvette a été organisée par les jeunes de I'association de prévention spécialisée Fréderic Sévene. Une scéne a été
installée pour donner le micro a des jeunes du quartier et le groupe « Get Lucky » de I'association « L'Inconnue » afin
d’ambiancer les habitants du quartier. Un DJ a pris la suite pour animer la fin de soirée.

La féte n"a été que plus belle d’heure en heure avec un temps estival.

DEMOS 2%™ année

Initié par la Philarmonie de Paris et piloté localement par I'Opéra Nationale de Bordeaux, le projet DEMOS s’est poursuivi
pour des enfants issus des quartiers relevant de la politique de la ville ou en zones rurales.

Pour les talencais, 4 enfants n’ont pas continué cette année, du fait de leur entrée au collége et du changement des
modalités d’encadrement instaurées pour le groupe.

Les ateliers hebdomadaires (2 fois par semaine aprés I'école), les répétitions avec le collectif (stages pendant les vacances
et certains samedis) se sont déroulées au méme rythme.

Un concert a I’Auditorium de Bordeaux a conclu I'année le 14/06/2025.
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A noter la gestion difficile de certains enfants (comportement, langage), mais I’ensemble s’investit bien dans la pratique
de leur instrument.
L’année 2025-2026 viendra clore ce projet qui a mobilisé 2 animateurs du CAJ pendant 3 ans.

LE TRAVAIL PARTENARIAL, C'EST AUSSI...

Participer aux réunions :

- CTG (Convention Territoriale Globale)

- Contrat Ville

- PRE (Programme de Réussite Educative)
- CTJ (Comité Technique Jeunes)

- Parentalité

- CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance)
- Repas de Quartier Thouars et Raba

- PEDT

- Développement Social et Territorial

- CLAS avec la CAF

- Comités de quartier et Conseil citoyens
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CONCLUSION

Cette année 2024-2025 au Centre Animation Jeunesse a été une occasion supplémentaire de réaliser un bilan de I'action
socio-éducative et culturelle entreprise auprés des adolescents. Le rapport que vous venez de lire en est un nouvel

élément.

Nous avons voulu montrer et démontrer que le travail auprés des enfants et des adolescents devient de plus en plus
nécessaire mais aussi que sa complexité augmente. L'actualité quotidienne et la violence des sujets induisent encore a
s'interroger sur les outils éducatifs nécessaires a apporter aux jeunes adolescents pour une meilleure cohésion sociale

autour des valeurs de la république et du principe de laicité.

Malgré une année souvent difficile de fonctionnement, le CAJ a démontré qu’il pouvait étre présent. D'autres enjeux liés
a la jeunesse du territoire continueront aussi a alimenter nos réflexions, nos recherches — actions pour la ville.

e Je remercie la ville de Talence, en la personne de son Maire Emmanuel SALLABERRY, pour son soutien humain,

financier et matériel.

e Le Conseil d’Administration du CAJ et son président Michel FARGUES, pour son dévouement, sa disponibilité, son

écoute.

e |e Cabinet Comptable : Mr Olivier CHARTIER, Mme Claire CAZORLA, Maryne GILOIS, Valérie CHARPENTIER, pour

leur écoute, leurs conseils, pour la bonne gestion de notre structure.

e Le Cabinet MAZARS : Madame Isabelle CHAUVES dans le cadre de sa mission de commissaires aux comptes.

e Uniformation Aquitaine pour la participation financiere a la formation professionnelle de I'équipe d’animation.

e Les bénévoles, stagiaires, parents et anciens jeunes qui ont été attentifs a nos actions et qui sont toujours préts a

nous soutenir.

% Centre Animation Jeunesse
. 84 Rue Camille Pelletan
Centre 33400 TALENCE

Jeunesse 05573513 21

https://www.cajtalence.fr

79

Raphael BRITTELLI
Directeur du Centre

Coin Animation Jeunesse
221 Av de Thouars — le Dome
33400 TALENCE
0556846424

cajtalence@hotmail.com



